STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez organizatora wypoczynku
Aventura Wojciech Tomecki z siedzibg w Knurowie przy ul. Szpitalnej 8/210,
Nip 9691639056, Regon 384496377 jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Kazdy cztonek Personelu i Kadry wypoczynku traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel oraz Kadra
wypoczynku, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych organizatora wypoczynku oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |
Definicje
§1.

Organizator wypoczynku - podmiot organizujacy wypoczynek dzieci i mtodziezy na
podstawie Ustawy o imprezach turystycznych oraz powigzanych ustugach
turystycznych lub Ustawy o systemie oswiaty.
Kadra wypoczynku - kierownik wypoczynku lub wychowawca wypoczynku. W
zaleznosci od programu wypoczynku w sktad kadry moga wchodzi¢ rowniez trenerzy i
instruktorzy sportu, rekreacji i animacji kulturalno-oswiatowej, lektorzy jezykéw obcych
i inne osoby prowadzace zajecia w trakcie wypoczynku, w tym rowniez wolontariusze i
stazysci. Kierownik i wychowawcy wypoczynku posiadajg kwalifikacje okreslone w
przepisach prawa oswiatowego.
Personel - osoby nie pracujace bezposrednio jako Kadra wypoczynku, ale uczestniczace
na jakiejkolwiek podstawie prawnej lub faktycznej w procesie organizacji wypoczynku
i komunikacji z Kadrg wypoczynku oraz rodzicami i dzie¢mi.
Podmioty wspoétpracujace - podmioty zewnetrzne wspdtpracujgce z Organizatorem
wypoczynku, $wiadczace ustugi na rzecz Organizatora wypoczynku, np. wtasciciele
obiektow noclegowych, firmy transportowe, podmioty medyczne, organizacje
pozarzadowe, kluby sportowe, szkoty jezykowe.
Dziecko - kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez
rodzic zastepczy.
Zgoda rodzica dziecka - oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw
dziecka/opiekunéw prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny.
Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego na szkode dziecka przez
jakakolwiek osobe, w tym Kadre wypoczynku lub cztonka Personelu lub zagrozenie



dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie/zaniechanie jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy
rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszajg rowne prawa i swobody
dzieci i/lub zaktdcajg ich optymalny rozwd;.

Wyréznia sie 5 podstawowych form krzywdzenia:

Przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje
w wyniku dziatania badZ zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby
odpowiedzialnej za dziecko, lub ktérej dziecko ufa, badz ktéra ma nad nim wtadze.
Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazowa.
Przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a dorostym, obejmujaca zaréwno dziatania, jak i zaniechania.
Zaliczamy do niej m.in.: niedostepnosé¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne,
relacje z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych
pomiedzy dorostym a dzieckiem.

Przemoc seksualna (wykorzystywanie seksualne dziecka) to angazowanie dziecka przez
dorostego/lub inne dziecko w aktywnos$¢ seksualng, bez kontaktu fizycznego (np.
ekshibicjonizm, wszelkie formy werbalnego molestowania np. prowadzenie rozméw o
tresci seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka lub komentowanie w sposob
seksualny wygladu i zachowania dziecka, seksualizacja zabaw i wizerunku podczas
wypoczynku, sktanianie do kontaktu z tresSciami pornograficznymi, grooming -
uwodzenie w Internecie w celu nawigzania kontaktu) lub z kontaktem fizycznym takim
jak dotykanie, zmuszanie dziecka do dotykania ciata sprawcy w sposob seksualny czy
stosunek seksualny. Kazda czynnosc¢ seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15rz
jest przestepstwem. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywnos¢ wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli
te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci,
witadzy. Wykorzystanie seksualne moze przyja¢ réwniez forme wyzyskiwania
seksualnego, czyli jakiegokolwiek faktycznego lub usitowanego naduzycia pozycji
podatnosci na zagrozenia, przewagi sit, lub zaufania, w celach seksualnych, w tym, ale
nie wytacznie, czerpanie zyskéw finansowych, spotecznych Ilub politycznych z
seksualnego wykorzystywania innej osoby. Szczegdlne zagrozenie wyzyskiwaniem
seksualnym zachodzi w czasie kryzyséw humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiwaniem
istnieje zaréwno wobec dzieci jak i ich opiekundéw.

Przemoc rowiesnicza (agresja réwiesnicza, bullying): wystepuje, gdy dziecko
doswiadcza réznych form przemocy ze strony réwiesnikéw, bezposrednio lub z uzyciem
technologii komunikacyjnych (Internetu i telefonow komarkowych). Zachodzi wtedy,
gdy dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus przykrosci lub krzywdy (intencjonalnosé),



ma charakter systematyczny (powtarzalnosc), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz
grupy sprawcéw. Obejmuje przemoc werbalng (np. przezywanie,

dogadywanie, osmieszanie), relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie,
nastawianie innych przeciwko osobie), fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie,
szarpanie), materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotéw) oraz elektroniczng
(ztosliwy SMS lub e-mail, wpis w serwisie spotecznosciowym, umieszczanie w
Internecie zdjec¢ lub filméw o$mieszajgcych ofiare), a takze przemoc podczas randki ze
strony chtopaka/dziewczyny, wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci
ciata lub zmuszanie do stosunku ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez
réwiesnika, przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z ptcia.
Zaniedbanie: jest wtedy, gdy nikt nie sprawia, by dziecko czuto sie wazne, wyjatkowe i
kochane, nie troszczy sie o nie, ani go nie wspiera. Opiekun dziecka nie interesuje sie
jego zdrowiem, odzywianiem, warunkami bytowymi. Zaniedbanie to niezaspokajanie
podstawowych potrzeb dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw przez
rodzicow, opiekundw, lub inne osoby zobowigzane do opieki, wychowania i ochrony
dziecka. Obejmuje zaréwno pojedyncze sytuacje, jak i utrwalony sposdb
funkcjonowania, w ktéorym opiekun nie zapewnia odpowiednich warunkéw rozwoju
fizycznego, poznawczego, spotecznego, emocjonalnego i psychoseksualnego oraz
dobrostanu dziecka. Moze to dotyczy¢ takich sytuacji jak: brak bezpiecznego
schronienia, opieki, odzywiania (kalorycznosci i wartosci odzywczych positkow
adekwatnych do aktywnosci podczas wypoczynku), ilosci snu, czasu na regeneracje,
podstawowej i specjalistycznej opieki medycznej, szczepien, dostepu do edukacji,
nieposytanie do szkoty, niezabezpieczanie ksigzek i pomocy szkolnych, ograniczanie
kontaktéw spotecznych, brak dbatosci o bezpieczenstwo fizyczne, niezapewnienie
bezpieczenstwa emocjonalnego.

Samokrzywdzenie dziecka - zachowania dziecka, ktére prowadzg do krzywdzenia
samego siebie: samookaleczanie sie, bicie sie, podejmowanie préb samobdjczych i inne
zachowania autoagresywne.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich (SOM) - osoba wyznaczona
przez Organizatora wypoczynku sprawujgca nadzér nad prawidtowym stosowaniem
standardow ochrony dziecka oraz ich aktualnos¢ u Organizatora wypoczynku.

Osoba odpowiedzialna za bezpieczeristwo w Internecie - osoba wyznaczona przez
Organizatora sprawujaca nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci w trakcie
wypoczynku.

Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka - osoba wyznaczona przez Organizatora
wypoczynku, bedaca cztonkiem Kadry wypoczynku odpowiedzialna za przyjmowanie
zgtoszen o zagrozeniu dobra dziecka i podejmowanie interwencji zgodnie z procedurg
okres$long przez Organizatora wypoczynku.

Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku - osoba wyznaczona przez
Organizatora wypoczynku lub/i wyznaczona przez kierownika wypoczynku, bedaca
cztonkiem Kadry wypoczynku, ktéra bedzie odpowiedzialna za udzielenie wsparcia



dziecku w przypadku zaistnienia koniecznosci interwencji oraz koniecznosci
opracowania planu wsparcia dziecka podczas wypoczynku.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka, w
tym jego imie i nazwisko, wizerunek.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na symptomy krzywdzenia dzieci
§2.
1. Organizator wypoczynku oraz Kadra wypoczynku posiadajg wiedze w zakresie
form i objawow krzywdzenia, a w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracajg uwage
na symptomy krzywdzenia dzieci i reaguja zgodnie z przyjetymi w SOM procedurami
interwencji.
2. W  przypadku zidentyfikowania objawéw krzywdzenia dziecka Kadra
wypoczynku podejmuje czynnosci zmierzajagce do przerwania krzywdzenia i objecia
ochrong dziecka, ktore jest krzywdzone. W zaleznosci od formy krzywdzenia i sytuacji,
w ktérej Kadra wypoczynku zidentyfikowata objawy, stosuje sie procedury interwencji
opisane w dalszych rozdziatach tego dokumentu.
Kadra monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.
Organizator wypoczynku:
wyznacza z 0s6b stanowigcych Kadre wypoczynku osoby odpowiedzialne za:
bezpieczenstwo w Internecie,
ochrone dziecka,
udzielenie wsparcia dziecku;
umieszcza w zatacznikach do uméw ze wszystkimi  Podmiotami
wspotpracujgcymi, ktorym zleca wykonywanie dziatalnosci okreslonej art. 21 pkt. 1

SN N T

Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich nastepujace o$wiadczenia:

v oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich i
zobowigzaniu do ich przestrzegania, wraz ze wskazaniem, gdzie znajduje sie dokument
(np. strona www) - Zatacznik nr 3;

v oswiadczenie o weryfikacji przez Podmiot wspotpracujacy kadry majacej kontakt
z uczestnikami wypoczynku pod katem bezpieczenstwa dzieci (kadra nie figuruje w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, zostata zweryfikowana pod
wzgledem niekaralnosci® oraz zostata przygotowana do pracy z dzie¢mi) - Zatacznik nr
4;

C. sporzadza listy wtasciwych dla miejsca organizacji wypoczynku placéwek, ktére
moga udzieli¢ profesjonalnej pomocy, jesli nastgpi taka potrzeba (np. szpitale,

1 W rozumieniu art. 21 ustawy o ochronie matoletnich



przychodnie lekarskie, psychologowie, interwenci); uzyskuje informacje na jakich
zasadach udzielaja one profesjonalnej pomocy;

d. opracowuje i upowszechnia zasady udziatu w wypoczynku oséb ze specjalnymi
potrzebami oraz sposéb zaspokojenia tych potrzeb (np. wymagania medyczne,
dietetyczne, dostosowanie dla oséb z niepetnosprawnoscia fizyczng itp.), tak, aby byty
one znane przed zadeklarowaniem uczestnictwa w wypoczynku.

5. Do obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich
nalezy:
a. wyznaczenie osoby/o0so6b sposréd Kadry wypoczynku, ktére omowia z udziatem

dzieci uczestniczacych w wypoczynku, zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko.
Zasady powinny uwzglednia¢ uwagi dzieci i zosta¢ przyjete przez wszystkich
uczestnikow wypoczynku (np. w formie podpisow pod listg zasad/regulaminem)

b. dbatos¢ o udostepnienie SOM w wersji skroconej w trakcie trwania wypoczynku,
C. przygotowanie Kadry wypoczynku do stosowania SOM przed przystapieniem do
pracy albo po dokonaniu zmian w dokumencie;

d. delegowanie zadan oraz odpowiedzialnos$ci zwigzanych z realizacja SOM oraz
monitoring ich realizacji;

e. prowadzenie ewidencji Kadry wypoczynku, ktéra zapoznata sie z SOM przed
przystapieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w SOM,;

f. weryfikacja SOM w porozumieniu i wspotpracy z Kadrg wypoczynku oraz - jesli
to mozliwe - z dzie¢mi i ich opiekunami;

g. monitorowanie czy wystepuja trudnosci w stosowaniu SOM

h. koordynowanie prac zwigzanych z aktualizacja SOM

6. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie podczas wypoczynku, o

ile w ramach wypoczynku przeznaczona jest przestrzen i sprzet albo realizacja zajec z
samodzielnym korzystaniem z internetu przez dzieci, ma za zadanie zapewnic¢:

a. opracowanie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu w czasie wypoczynku
przeznaczonych dla dzieci i kadry wypoczynku;
b. bezpieczne warunki korzystania z Internetu na komputerach znajdujgcych sie na

terenie wypoczynku (np. instalacje oprogramowania blokujacego dostep tresci
szkodliwych i nieodpowiednich do wieku podopiecznych);

C. sprawdzenie czy na komputerach ze swobodnym dostepem do sieci Internet
znajdujg sie tresci szkodliwe i nieodpowiednie do wieku podopiecznych,

d. przeprowadzenie spotkania z dziecmi poswieconego zasadom bezpiecznego
korzystania z Internetu.

7. Do osoby odpowiedzialnej za ochrone dziecka podczas wypoczynku nalezy,
adekwatnie do sytuacji:

a. przyjecie zgtoszenia o podejrzeniu lub stwierdzeniu krzywdzenia dziecka i
zastosowanie odpowiednich procedur interwencji;



b. udokumentowanie zgtoszenia i krokéw podjetych w celu zatrzymania
krzywdzenia oraz poinformowanie kierownictwa/organizatora wypoczynku o wynikach
poczynionych ustalen;

C. przyjecie zgtoszenia o podejrzeniu lub niewtasciwym udostepnieniu,
rozpowszechnianiu lub wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnionych na tym tle
probleméw;

d. prowadzenie ewidencji zdarzen oraz interwencji, zabezpieczanie dokumentacji i
przekazanie jej do osoby odpowiedzialnej za SOM w biurze Organizatora.

8. Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku podczas wypoczynku
nalezy:

a. udzielenie wsparcia, w sytuacji wymagajacej natychmiastowego dziatania. Celem
wsparcia ma by¢ zadbanie o dobrostan fizyczny i emocjonalny w sytuacji kryzysowej
lub podczas interwencji. Forma wsparcia moze by¢ rozmowa i wystuchanie dziecka,
zadbanie o jego potrzeby fizyczne i zdrowotne;

b. opracowanie planu wsparcia dziecka, jesli istnieje taka konieczno$¢, a zaistniata
interwencja ma wptyw na dalsze funkcjonowanie dziecka i/lub istnieje ryzyko, ze
krzywdzenia bedzie kontynuowane;

C. wspotpraca ze specjalistami udzielajgcymi wsparcia, o ile wsparcie
specjalistyczne jest wymagane i mozliwe (psycholog, psychiatra, itp.);
d. poinformowanie rodzicéw/opiekunéw dziecka o udzielonym wsparciu i

wskazanie dalszych sugestii postepowania, w tym poinformowania o dostepnych
ofertach wsparcia i motywowania ich do szukania pomocy;

e. przekazanie informacji o formie i trybie udzielonego wsparcia osobie
odpowiedzialnej za SOM w biurze Organizatora.
9. W zaleznosci od charakteru dziatalnosci, wielkosci, struktury i formy

wypoczynku powyzsze odpowiedzialnosci (wynikajagce z petnienia roli osoby
odpowiedzialnej za bezpieczenstwo w Internecie, osoby odpowiedzialnej za ochrone
dziecka, osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku) moze realizowac¢ jedna
lub kilka oséb, natomiast muszg one zosta¢ wskazane konkretnie z imienia i nazwiska, a
ich dane powinny zosta¢ udostepnione zaréwno dla kadry jak i dzieci podczas
wspolnego wypoczynku.

10. W sytuacji wyboru jednej osoby do wszystkich powyzszych zadan nalezy
przemyslec sytuacje, w ktorej ta osoba moze by¢ nieobecna i konieczne bedzie przejecie
obowiazkoéw przez innego cztonka kadry.

§3
Bezpieczna rekrutacja kadry
1. Kazda forma wypoczynku jest organizowana zgodnie z przepisami prawa.
2. Przed zatrudnieniem danej osoby lub nawigzaniem wspotpracy w innej formie i

powierzeniem jej obowigzkéw polegajacych na pracy z dzieckiem nalezy ustali¢ jej
kwalifikacje i kompetencje do pracy z dzieckiem oraz wykluczy¢ ryzyko wystapienia z
jej strony zagrozenia dla dobra i bezpieczenstwa dziecka.



3. W kazdym przypadku, niezaleznie od podstawy zatrudnienia lub nawigzania
wspotpracy, Organizator wypoczynku musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac
Kadre wypoczynku oraz zweryfikowac stosunek kadry do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw. Nie jest
dopuszczalne, aby z dzie¢mi pracowata osoba znana wytacznie z imienia, przyjeta do
realizacji obowigzkéw z uwagi na swoje dobre checi.

4, W trakcie rekrutacji nalezy uzyskac:

v dane osobowe kandydata, takie jak imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia,
dane kontaktowe, potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;

v informacje dotyczace:

a) wyksztatcenia kandydata/kandydatki;

b) kwalifikacji zawodowych kandydata/kandydatki;

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

5. W celu uzyskania dodatkowych informacji o kandydatce/kandydacie organizator
wypoczynku moze wystapic¢ do niego/do niej o przedstawienie referencji z poprzednich
miejsc zatrudnienia (od poprzedniego pracodawcy) lub wskazanie kontaktu w celu
pozyskania referencji. Nieprzedtozenie ww. dokumentu nie moze wywotywaé
negatywnych konsekwencji dla kandydata lub kandydatki.

6. Przed nawigzaniem wspotpracy z dang osobg, organizator wypoczynku ma
obowigzek sprawdzi¢ czy osoba ta figuruje w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym (Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze). Wydruk z
Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych lub w innej dokumentacji
dotyczacej Personelu lub kadry wypoczynku. Jesli osoba figuruje w Rejestrze nie mozna
dopuscic jej do pracy zwiazanej z dzie¢mi.

7. Osoba, o ktérej mowa w ust. 2, przedktada pracodawcy lub innemu
organizatorowi informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 18%9a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z
2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom
czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego.

8. Osoba, o ktérej mowa w ust. 2, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi.

9. Osoba, o ktérej mowa w ust. 2, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie
przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestréw karnych tych



panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzieémi [Zatacznik nr 5].

10.  Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 6 lub 7, nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi, przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

11. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o
ktérej mowa w ust. 6-7, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie
prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 2, sktada pracodawcy lub
innemu organizatorowi o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okre$lonych zawodow albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi [Zatgcznik nr 6]

12. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 7 i 9, sktadane s pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego os$wiadczenia. Sktadajacy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

13. Ponadto osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z pracg z dzie¢mi musi
bezwzglednie zosta¢ przeszkolona oraz podpisa¢ oswiadczenie o zapoznaniu sie ze
Standardami Ochrony Matoletnich i zobowigzaniu do ich przestrzegania - Zatacznik nr
7,

14. Oswiadczenia zostajg wtaczone do akt osobowych pracownika, a w przypadku
ich braku dotaczone do innych uméw, regulujgcych wspétprace.

15.  Brak zgody na podpisanie ktéregokolwiek dokumentu wymienionego w ust. 5-
11, o ile beda zasadne wobec danej osoby, lub figurowanie jej w rejestrach karnych w
ramach przestepstw wymienionych w ust. 5-9 uniemozliwia nawigzanie z t3 osoba
jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy o prace/wspoétpracy), w ramach
ktérego osoba ta bedzie miata bezposredni kontakt z dzie¢mi.

16. Weryfikacja kadry pod katem powyzszych wymagan jest zadaniem Organizatora
wypoczynku.

17. W przypadku realizacji wypoczynku poza granicami Polski, gdzie podczas
turnusu organizowane sg zajecia i aktywnosci z udziatem osob dorostych - rezydentow



(instruktorzy, edukatorzy, ratownicy, nauczyciele, itp.), a prawo danego panstwa nie
uwzglednia weryfikacji karalnosci tych oséb dorostych pod katem bezpieczenstwa
dzieci, obowigzkiem Kadry wypoczynku jest ciggta obecnos¢ podczas ww. zajec i
aktywnosci. Celem jest nie pozostawianie dzieci samych w obecnosci
niezweryfikowanych oséb dorostych i eliminacja ryzyka ewentualnego skrzywdzenia
ich przez dorostego.

§4
Zasady bezpiecznych relacji - ogélne zasady
1. Kadra wypoczynku, Personel i pracownicy Podmiotéw wspétpracujacych znajg i

stosujg zasady bezpiecznych relacji dorosty -dziecko. Organizator zapoznaje
rodzicow/opiekundw dzieci uczestniczacych wypoczynku z zasadami bezpiecznych
relacji dorosty - dziecko jeszcze przed rozpoczeciem realizacji wypoczynku.
2. Kadra zapoznaje dzieci z zasadami bezpiecznych relacji dorosty - dziecko oraz
dziecko - dziecko na poczatku wypoczynku.
3. Zasady bezpiecznych relacji obowigzujg wszystkich dorostych, w tym Personel,
Kadre wypoczynku i inne osoby majace kontakt z dzie¢mi, jesli kontakt ten odbywa sie
podczas wypoczynku. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone
podpisaniem oswiadczenia przez osoby doroste wymienione w § 3, pkt.11.

§5

Zasady bezpiecznych relacji dorosty - dziecko

1. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel i kadre
wypoczynku jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
2. Personel i kadra Wypoczynku traktujedziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnosc i potrzeby.
3. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie.
4, Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o
charakterze seksualnym czy romantycznym.
5. Personel i kadra wypoczynku dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw
wewnetrznych Organizatora wypoczynku oraz swoich kompetencji.
6. Personel i kadra Wypoczynku jest zobowigzana do utrzymywania profesjonalnej
relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec dziecka s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziatania powinny by¢ prowadzone w sposéb
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji
zachowania.

§6

Komunikacja z dzie¢mi

Kazda osoba dorosta, o ktérej mowa w § 4 pkt. 1 w komunikacji z dzieckiem, w
zaleznosci od stopnia zaangazowania i rodzaju kontaktu:
a. zachowuje cierpliwos¢ i szacunek wobec dziecka,



b. uwaznie stucha dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej

sytuacji,

C. podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuje go o tym i stara sie brac¢ pod
uwage jego oczekiwania,

d. szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od

zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, informuje je o tym najszybciej jak to mozliwe,
e. podczas wypoczynku, dba o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych
cztonkow kadry, kiedy prowadzi aktywnosci z dzie¢mi. W wyjatkowych i uzasadnionych
sytuacjach, kiedy musi zosta¢ z jednym dzieckiem sam na sam, zawsze powiadamia o
tym inne osoby z kadry oraz informuje, w ktérym doktadnie miejscu bedzie przebywac
wraz z dzieckiem,
f. zapewnia dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ jemu lub wskazanej osobie
i mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy,
g. nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka,
h. nie krzyczy na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z zagrozenia zycia i/lub
zdrowia dziecka lub innych dzieci,
i nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0so6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej,
j. nie zachowuje sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).
§7

Dziatania z dzie¢mi

Kazdy cztonek Kadry wypoczynku w dziataniach z dzie¢mi:

a. jest zobowigzany do jawnosci kazdorazowego kontaktu z dzie¢mi,

b. swoim zachowaniem daje przyktad dzieciom i jest dla nich wzorem do
nasladowania,

C. aktywizuje dzieci i traktuje je réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje

seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i $wiatopoglad,

d. dba o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie dzieci. Oznacza to koniecznosé
wczesniejszego  przeprowadzenia oceny ryzyka, obejmujgcej transport i
zakwaterowanie,

e. jest zawsze Swiadomy tego co robig dzieci i gdzie przebywaja,

f. nie dopuszcza do oddalenie sie dziecka od grupy tylko z jednym dorostym, chyba
ze dotyczy to cztonka rodziny i zostato to wczesniej uzgodnione z rodzicem/opiekunem



dziecka lub jest to wyjatkowa i uzasadniona sytuacja, a osoba dorosta jest cztonkiem
kadry lub personelu i wiadomo gdzie udaje sie z dzieckiem, w jakim miejscu bedzie z
nim przebywac i ile czasu,

g. jest uwazny na fizyczne i emocjonalne potrzeby dzieci oraz pomaga w ich
zabezpieczeniu. Upewnia sie, ze dzieci wiedzg komu mogg zgtasza¢ swoje obawy lub
niewtasciwe zachowania,

h. stawia na pierwszym miejscu dobrostan dzieci i ich rado$¢ z uczestnictwa w
wypoczynku. Wspiera dzieci w nawigzywaniu relacji zinnymi uczestnikami wypoczynku
w sposo6b nie wywierajacy presji i pozostawiajgcy wolnos¢ wyboru, co do oséb z ktérymi
dziecko chce lub nie chce nawigzywac kontaktu. Jest uwazny na procesy grupowe
wystepujace miedzy dziecmi,

i. dba o odpowiednie rozlokowanie dzieci w pokojach z zachowaniem
przewidzianych list zakwaterowania, a w przypadku zmian na biezgco je koryguje.

j. rekomendowane jest, aby osoby niepetnoletnie petnigce role kadry spaty w
oddzielnych pokojach (nie z dzie¢mi i nie z dorostymi).
k. wychowankowie i kadra przebywajg w osobnych pokojach. Niedozwolone jest

pozostawianie dzieci samych na noc w pokoju opiekuna (z wyjatkiem cztonkéw rodziny
- za zgoda rodzica).

l. przed wejsciem do pokoi wychowankow cztonkowie kadry powinni zapukac.
Sytuacji, w ktérych przedstawiciel/ka kadry jest sam/a w pokoju z wychowankiem
nalezy unikac. Jesli nie jest to mozliwe, drzwi powinny pozostaé otwarte.

m. zgtasza wszelkie obawy dotyczace bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia
dzieci do kierownictwa lub osoby wyznaczonej - odpowiedzialnej za bezpieczenstwo
dzieci.

n. uwzglednia bezpieczenstwo dzieci oraz zapewnia dostep do pomocy medycznej
(dostep do apteczki pierwszej pomocy, mozliwos¢ wezwania pogotowia).
o. nie angazuje dzieci w zabawy i inne aktywnosci uwtaczajace lub obrazajace je,

osmieszajgce, niewtasciwe, przekraczajacych strefe intymng i nagosé, utrwalajace
stereotypy.

p. dba o dobrostan fizyczny dziecka: dbajagc o czas na spozycie przewidzianych
programem positkdw i odpowiednig ilos¢ snu oraz czasu na regeneracje.
g. raportuje kierownikowi wypoczynku wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore

obejmuja zauroczenie dziecka przez cztonka kadry lub cztonka kadry przez dziecko. W
przypadku bycia swiadkiem takiej sytuacji, reaguje stanowczo i z wyczuciem, stawiajac
jasne granice.

r. nie faworyzuje dzieci i nie otacza ich osobistg opieka, jesli jej nie potrzebuja

S. nie nawigzuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani nie sktada mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme



t. nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli Organizator wypoczynku lub kierownik nie zostat o tym
poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgdéd rodzicow/opiekunow
prawnych oraz samych dzieci.

u. nie proponuje dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substangji, jak réwniez nie uzywa ich w obecnosci dzieci.
V. nie przyjmuje pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicéw/opiekunéw

prawnych dziecka. Nie wchodzi w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundw dziecka, ktére mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych.
§8

Kontakt fizyczny z dzieémi
1. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg
jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu:

v jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,

v uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
v dotyczy stref ciata, ktérych dotykanie nie przekracza granic dziecka i nie narusza
jego komfortu

v podejmowany jest w reakcji na sytuacje zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka

albo innych oséb w otoczeniu dziecka (powstrzymanie agresywnego zachowania)

Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Nalezy zawsze kierowac sie swoim profesjonalnym
osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na
kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie. Przemoca nie jest kontakt fizyczny, ktéry podejmowany jest w reakcji na
zagrozenie zdrowia lub zycia (np. w sytuacji wybiegniecia dziecka na ulice lub innej, w
ktérej mogtoby dojs¢ do wypadku albo w sytuacji agresywnego zachowania dziecka,
ktore zagraza jemu samemu lub innym osobom w otoczeniu). Sytuacje te powinny by¢
wyjatkowe i nie budzi¢ watpliwosci, ze z ich powodu uzyto sity w celu ochrony dobra
dziecka.

2. Kazdy cztonek kadry wypoczynku w kontakcie fizycznym z dzie¢mi:

a. pyta dziecko o zgode, kiedy chce je dotkna¢ (zwyczajowy dotyk, towarzyszacy
réznym emocjom dziecka np. pogtaskanie po gtowie, poklepanie po plecach, itp.) a w
sytuacji, w ktérej musi dotknagé dziecko wyjasnia co i z jakiego powodu bedzie robit (np.
objasnienie wykonania ¢wiczenia, korekcja postawy, itp.)

b. jest zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan



C. zachowuje szczegdblng ostroznos$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach kadra powinna
reagowac¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

d. nie ukrywa i zachowuje jawno$¢ kontaktu fizycznego z dzieckiem. Kontakt
fizyczny nie moze by¢ zwigzany z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.
Jesli cztonek kadry jest swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub
sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze powinien poinformowaé o tym
osobe odpowiedzialng i/lub postapi¢ zgodnie z obowigzujaca procedura interwencji.

e. nie bije, nie szturcha, nie popycha, nie szarpie, nie kopie, nie klepie ani w
jakikolwiek sposéb nie narusza integralnosci fizycznej dziecka

f. nie dotyka dziecka w sposéb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

g. nie angazuje sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

h. w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec

dziecka, unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu
z toalety. Dba o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata
inna osoba z kadry. Przy ustalaniu osoby towarzyszacej dziecku podczas tych czynnosci
bierze pod uwage preferencje dziecka co do wyrobu tej osoby. Jesli pielegnacja i opieka
higieniczna nad dzieé¢mi naleza do obowigzkéw kadry, powinna zosta¢ przeszkolona w
tym kierunku.

i niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.
Jezeli ze wzgledu na nieprzewidziane sytuacje, takie jak nagta choroba, wypadek lub
inne zagrazajagce zdrowiu lub zyciu, cztonkowie kadry wypoczynku muszg spaé¢ w
jednym pomieszczeniu z dzieckiem/dzieémi, wéwczas nalezy zapewni¢ warunki, w
ktorych nie dojdzie do odosobnionego kontaktu dorostego z dzieckiem. (np. 2
wychowawcow w jednym pokoju z dzieémi, a jesli organizacyjnie nie jest to mozliwe, to
jeden wychowawca w pokoju z wiecej niz jednym dzieckiem). W kazdej sytuacji nalezy
zadbac o jawnos¢ kontaktu i zasade “otwartych drzwi”.

§9
Kontakty przed i po zakonczonym wypoczynku
1. Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywaé sie wytacznie w czasie

przygotowania, odbycia i zakonczenia wypoczynku oraz dotyczy¢ celéw mieszczacych
sie w zakresie obowigzkdow kadry.

2. Kadrze nie wolno zapraszac¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac
sie z nimi przed lub po zakohczonym wypoczynku. Obejmuje to takze kontakty z



dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory,
profile w mediach spotecznos$ciowych).
3. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wtasciwg forma komunikacji z dziec¢mi i ich
rodzicami/opiekunami przed i po zakonczonym wypoczynku sg kanaty stuzbowe (e-
mail, telefon stuzbowy). Jesli podmiot nie posiada telefonéw stuzbowych istnieje
mozliwos¢ komunikacji z dzieckiem przez kanaty internetowe (np. grupy w mediach
spotecznos$ciowych, mailingi) wytacznie, jesli w grupie lub w gronie odbiorcow jest
jeszcze jedna osoba dorosta, lub odbiorcami jest co najmniej dwoje dzieci. Kazdorazowo
musi by¢ to kontakt jawny.
4, Jesdli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi przed lub po zakohczonym
wypoczynku, kadra powinna poinformowaé¢ o tym organizatora wypoczynku, a
rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i
rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec cztonka kadry) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich
rodzicow/opiekundw.
§10

Bezpieczenstwo w kontaktach online
1. Kadra wypoczynku powinna by¢ swiadoma cyfrowych zagrozen i ryzyka
wynikajgcego z rejestrowania prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy,
ale takze wtasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to ,lajkowania” okreslonych stron,
korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotkac¢ dzieci, z ktérymi
prowadzi zawodowe dziatania, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach
spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil cztonka
kadry jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda miec¢ wglad w jego
cyfrowg aktywnosé.
2. Kadra wypoczynku nie moze uzywaé swoich prywatnych kont w mediach
spotecznosciowych do publikowania informacji zwigzanych z praca z dzie¢mi. Wszelka
komunikacja powinna by¢ prowadzona poprzez oficjalne media spotecznosciowe
organizatora wypoczynku. Publikujagc komentarze na portalach spotecznos$ciowych
kadra powinna kierowac sie uwaznoscig na to, czy nie zagrozg dobru dziecka, nie
wyrzadza mu krzywdy.

3. Kadrze wypoczynku nie wolno nawigzywac¢ kontaktow z dzieémi poprzez
przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
4, Wszelka komunikacja internetowa przed, w trakcie i po wypoczynku powinna

odbywac sie w za posrednictwem rodzicéw lub opiekunéw. W przypadku, kiedy nie jest
to mozliwe, nalezy uzyskac zgode w/w o0séb oraz dziecka na komunikacje bezposrednia,
pamietajgc o tym, ze bezposrednia komunikacja z dzieckiem za posrednictwem poczty
elektronicznej badz zamknietych grup stuzacych komunikacji z dzie¢mi (np. Whatsapp,
Messenger), jest mozliwa wytacznie, jesli w grupie lub w gronie odbiorcow jest jeszcze
jedna osoba dorosta, lub odbiorcami jest co najmniej dwoje dzieci.



5. Wiadomosci powinny sie ogranicza¢ wytacznie do komunikacji zwigzanej
bezposrednio z uczestnictwem dziecka w wypoczynku, np. powiadomienie o zmianie
godzin zbidrki wyjazdu na wypoczynek. W szczegdlnosci nie nalezy przesytac niczego
co postronny obserwator mogtby postrzega¢ jako wiadomos¢ o charakterze
seksualnym.

6. Bezwzglednie zabronione jest komunikowanie sie z dzie¢mi poprzez czaty
internetowe, strony z grami, komunikatory internetowe, z wyjatkiem sytuacji opisanej
w pkt. 5.

§11
Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko
1. Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko dotycza bezpiecznych relacji
pomiedzy dzie¢mi bedgcymi uczestnikami wypoczynku.
2. Tre$¢ zasad bezpiecznych relacji dziecko - dziecko powinna zosta¢ wypracowana

ze wspotudziatem dzieci i z uwzglednieniem specyfiki wypoczynku oraz potrzeb dzieci
uczestniczacych w wypoczynku. W sytuacji, gdy uczestnikami wypoczynku sg dzieci w
réznym wieku i z réznymi potrzebami, mozna opracowac wersje zasad dla réznych grup.
3. Zaleca sie opracowanie zasad bezpiecznych relacji pierwszego dnia wypoczynku
w ramach zapoznawania dzieci z regulaminami i innymi zasadami, ktére obowigzuja
podczas wypoczynku. Zasady te powinny zosta¢ wywieszone w widocznym dla
wszystkich uczestnikow wypoczynku miejscu.

4, Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi powinny uwzglednia¢:

a. Zasady komunikacji

b. Zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie

C. Sposoby rozwigzywania konfliktéw

d. Szacunek dla cudzej wtasnosci, prywatnosci i przestrzeni.

e. Réwne traktowanie, szacunek dla réznorodnosci, indywidualnej tozsamosci i
ekspres;ji.

5. Weryfikacja zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi powinna odbywac sie

po kazdej sytuacji kryzysowej, jesli kadra podjeta interwencje z powodu krzywdzenia
rowiesniczego.
§12

Szkolenia
1. Kadra posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
symptomy krzywdzenia dzieci.
2. Organizator jest zobowigzany do szkolenia kadry wypoczynku w zakresie
zapisow dotyczacych SOM (obowigzujace zasady i procedury), w tym rozpoznawania
podstawowych symptomoéw krzywdzenia i sposobéw reagowania.

3. Kadra wypoczynku odbywa szkolenie w zakresie ochrony dzieci, odpowiednie
dlaich roli i zakresu obowigzkdw.
4, Kadra wypoczynku pracujaca z dzie¢mi przechodzi szkolenie odnoszace sie do

ich odpowiedzialnosci za dzieci znajdujgce sie pod ich opieka.



5. W sytuacji aktualizacji SOM kadra jest informowana o wprowadzanych
zmianach, a szkolenie jest powtarzane.

6. W przypadku statej grupy personelu szkolenie odbywa sie dla niej co najmniej
raz na 2 lata.
Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka
§13
1. Procedury interwencji maja na celu wspiera¢ cztonkéw kadry w realizowaniu

prawnego i spotecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
dziecka.

2. Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka i zapewnienie mu
bezpieczenstwa.

Niezaleznie od tego czy krzywdzenie nastgpito podczas wypoczynku, czy kadra
powzieta informacje na temat przemocy majacej miejsce poza czasem trwania
wypoczynku (na przyktad przemoc wystepujagca w domu rodzinnym dziecka), nalezy
podjac interwencje. Zgtoszenie powinno sptyna¢ do podmiotéw przewidzianych w
procedurze SOM i w zaleznosci od okolicznosci. Podmiotami takimi mogg by¢ np: policja
dziatajaca w miejscowosci, gdzie odbywa sie wypoczynek lub prokuratura, osrodek
pomocy spotecznej, czy kuratorium, przynaleznych do miejsca zamieszkania dziecka,
Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem
réznych sposobéw kontaktu i komunikowania.

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujacg kwalifikacje
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:

a) przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad
dzieckiem),
b) inna forma krzywdzenia, niebedaca przestepstwem, taka jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie,
c) zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem).
4. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdézniono procedury interwencji w
przypadku podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:
a. osoby doroste (rodzicow/opiekundw prawnych, kadre, inne osoby trzecie),
b. inne dziecko lub samo dziecko (autoagresja, samookaleczanie, préby
samobdjcze)

§14
1. W przypadku powziecia przez cztonka Kadry wypoczynku podejrzenia, ze

dziecko jest krzywdzone, lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna
dziecka, cztonek Kadry wypoczynku ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i
przekazania uzyskanej informacji osobie petnigcej funkcje odpowiedzialnej za ochrone



dziecka podczas wypoczynku lub kierownikowi wypoczynku. Notatka moze mie¢ forme
pisemng lub mailowa. W przypadku braku reakcji ze strony osoby odpowiedzialnej za
ochrone dziecka lub kierownika wypoczynku, cztonek kadry ma obowigzek przekazania

notatki stuzbowej i uzyskanej informacji kierownictwu podmiotu bedacego
organizatorem wypoczynku.
2. W przypadku powziecia przez kierownika wypoczynku podejrzenia, ze dziecko

jest krzywdzone, lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub rodzica/opiekuna
dziecka, kierownik wypoczynku ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i
przekazania uzyskanej informacji kierownictwu podmiotu organizujgcego wypoczynek.
Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailowa.

3. Interwencja prowadzona jest przez cztonka Kadry wypoczynku- osobe
wyznaczong do petnienia funkcji ochrony dzieci podczas wypoczynku lub kierownika
wypoczynku. W kazdym przypadku dane kontaktowe tej osoby, musza zosta¢ podane
do wiadomosci kadry, dzieci i opiekundw (np. nazwa funkcji, telefon, e-maila jesli to
mozliwe réwniez imie i nazwisko). Dane te powinny umozliwia¢ dzieciom i opiekunom
bezposredni kontakt z osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen i prowadzenie
interwencji.

4, Jezeli do krzywdzenia doszto ze strony osoby wyznaczonej do ochrony dzieci,
wowczas interwencja prowadzona jest przez kierownika wypoczynku.

5. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony kierownika wypoczynku, a nie zostata
wyznaczona inna osoba do prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane w
niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej
zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

6. Do udziatu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci
psychologéw i pedagogdw, celem skorzystania z ich pomocy w trakcie rozmowy z
dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

7. W sytuacji gdy dojdzie do ujawnienia krzywdzenia stanowigcego przestepstwo,
wowczas cztonek kadry wypoczynku w porozumieniu z personelem organizatora
wypoczynku ma obowigzek zgtoszenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (policja,
prokuratura lub sad rodzinno-opiekunczy). Przed ztozeniem zgtoszenia nalezy
poinformowac o tej czynnosci opiekundw dziecka, ktérego dotyczy krzywdzenie. Zgoda
opiekuna na podjecie interwencji w formie zgtoszenia nie jest wymagana.

8. Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajagcym, osoba
odpowiedzialna za podjecie interwencji w porozumieniu z personelem organizatora
wypoczynku sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji
lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i
nieletnich, w zaleznosci od stopnia i rodzaju krzywdzenia (podejrzenie
przestepstwa/podejrzenie krzywdzenia) oraz w zaleznosci od rodzaju sprawcy
(rodzic/opiekun, kadra wypoczynku lub inny dorosty, rowiesnik). Wzory wnioskow i
zawiadomien stanowig Zataczniki nr 9 i nr 10.



9. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w
punkcie poprzedzajgcym.
10. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzér
stanowi Zatacznik nr 8 do niniejszego dokumentu. Karte zatacza sie do rejestru
interwencji prowadzonego przez organizatora wypoczynku.
11.  Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
powziety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym osobom i instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
12. W przypadku skrzywdzenia dziecka przez osobe dorostg podczas wypoczynku
(kadra, inna osoba), réwiesnika czy przez samo dziecko (samookaleczenie, préba
samobojcza), kierownik wypoczynku w porozumieniu z personelem organizatora
wypoczynku, informuje opiekunéw dziecka o tym fakcie, podajac okolicznosci
zdarzenia, podjete czynnosci interwencyjne oraz wspierajace dziecko.

§15
W przypadku podejrzenia, ze zycie lub zdrowie dziecka jest zagrozone, nalezy
niezwtocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwoniac pod numer 112. Poinformowania stuzb dokonuje cztonek Kadry wypoczynku,
ktéry pierwszy powziagt informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwencji.

§16
Krzywdzenie przez osobe dorosta
Opiekun dziecka
1. W sytuacji ujawnienia przez dziecko krzywdzenia (przemoc domowa), cztonek

kadry wypoczynku, ktéry uzyskat te informacje zgtasza ten fakt osobie odpowiedzialnej
za prowadzenie interwencji.

2. W przypadku, gdy cztonkowie kadry wypoczynku podejrzewajg krzywdzenie
dziecka ze strony opiekunow (przemoc domowa, zaniedbanie), podejmujg rozmowe z
dzieckiem, ktérej celem jest zebranie informacji o jego sytuacji rodzinnej i proba
zweryfikowania podejrzen i/lub innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze
na ten temat. W sytuacji utrzymujacych sie podejrzen, osoba odpowiedzialna za
ochrone dzieci lub inna wyznaczona do podejmowania interwencji w porozumieniu z
personelem organizatora wypoczynku, zgtasza podejrzenie krzywdzenia dziecka
odpowiednim stuzbom (sad rodzinny/policja) a nastepnie sporzadza karte interwenc;ji i
informuje opiekunéw dziecka.

3. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie, ze ze strony opiekuna doszto do
popetnienia przestepstwa wobec dziecka osoba odpowiedzialna za interwencje, w
porozumieniu z personelem organizatora wypoczynku, sporzadza zawiadomienie o



mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub
prokuratury. Wzér zawiadomienia stanowi Zatacznik nr 10.

Kadra i inne osoby doroste:
1. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka kadry
wypoczynku lub inng osobe dorosta, wéwczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich
form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia
sprawy.
2. W przypadku, gdy cztonek kadry lub inna osoba dorosta dopuscita sie wobec
dziecka innej formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode,
organizator wypoczynku powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w
szczegolnosci wystucha¢ osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych
Swiadkoéw zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w
szczegolnosci, gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy
rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia.
Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez
organizatora wypoczynku, lecz przez podmiot wspotpracujacy, woéwczas nalezy
zarekomendowac¢ mu podjecie okreslonych dziatan, a w razie potrzeby rozwigzac
umowe z podmiotem wspotpracujgcym.
3. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.
§17

Krzywdzenie réwiesnicze i samokrzywdzenie
1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace
na turnusie wypoczynkowym nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedze o
zdarzeniu. W trakcie rozmoéw nalezy dazyé¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.
Niezwtocznie po odbyciu rozmoéw z dzie¢mi kierownik wypoczynku kontaktuje sie z ich
opiekunami celem przekazania informacji o zdarzeniu. Ustalenia sg zapisywane na
karcie interwencji. Dla dzieci uczestniczacych w zdarzeniu sporzadza sie oddzielne karty
interwencji.
2. W trakcie rozméw nalezy upewnic¢ sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunéw, innych dorostych badz inne
dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjac¢ interwencje takze
w stosunku do tego dziecka.
3. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat,
a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac¢ wtasciwy
miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.



4, Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wodwczas nalezy poinformowaé wtasciwg
miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.
5. Jezeli w trakcie wypoczynku dojdzie do samokrzywdzenia dziecka takiego jak
zachowania autoagresywne samookaleczenia lub grozby popetnienia lub podjecie
préby samobodjczej, nalezy niezwtocznie zadbad o bezpieczenstwo dziecka i zatrzymac
samokrzywdzenie. W sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia nalezy jak najszybciej
wezwaé odpowiednie stuzby (pogotowie/policja). Po interwencji nalezy opisac
zdarzenie w Karcie interwencji.
6. O zdarzeniu Kierownik wypoczynku lub osoba przez niego wyznaczona
niezwtocznie powiadamia opiekundw dziecka i ustala czas i miejsce odbioru dziecka, w
celu jego zabezpieczenia i podjecia dalszych dziatan diagnozujacych i/lub wspierajgcych
dobrostan dziecka.
7. Do czasu przekazania dziecka opiekunom, Kierownik wypoczynku Ilub
wyznaczone przez niego osoby sprawujg szczegblng opieke nad dzieckiem, ktérej celem
jest profilaktyka przed ewentualng, kolejng prébg samoskrzywdzenia. Jesli tego
wymaga sytuacja, kadra wypoczynku petni dyzur réwniez w nocy zabezpieczajac
dziecko. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie s3 oni
zainteresowani pomoca dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposéb nie wspieraja
dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka lub
kierownik wypoczynku w porozumieniu z personelem organizatora wypoczynku
sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wtasciwego sadu
rodzinnego.
§18
Postepowanie w przypadku ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub
nieodpowiednich do wieku, lub w przypadku zdarzen godzacych w bezpieczenstwo
dzieci zwiazanych z korzystaniem z Internetu.
W  przypadku zgtoszenia/ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych Ilub
nieodpowiednich do wieku, lub w przypadku zdarzen godzacych w bezpieczenstwo
dzieci zwigzanych z korzystaniem z Internetu nalezy:

a. powiadomi¢ rodzicéw/opiekunéw dziecka poszkodowanego i dziecka
udostepniajacego tresci
b. zdarzenie zarejestrowac, przeanalizowacd oraz odpowiednio

udokumentowac powiadomi¢ policje/sad rodzinny w przypadku podejrzenia
popetnienia czynu zabronionego
C. zapewnic¢ bezpieczenstwo i wsparcie dziecku poszkodowanemu
§19

Postepowanie w przypadku koniecznosci relegowania uczestnika z wypoczynku.
1. W przypadku koniecznosci relegowania uczestnika z wypoczynku nalezy
skutecznie powiadomi¢ opiekuna o przyczynach relegowania podajgc czas i miejsce
przekazania opieki nad dzieckiem.



2. W sytuacji kiedy opiekun odmawia lub uchyla sie od przejecia opieki nad
dzieckiem nalezy powiadomic¢ sagd opiekunczy lub osrodek pomocy spotecznej wtasciwy
dla miejsca zamieszkania wnoszac o wglad w sytuacje rodziny.
§20

Plan wsparcia
1. Wobec dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan wsparcia.
Dotyczy to sytuacji krzywdzenia przez osoby doroste (personel, inne osoby trzecie,
rodzicow/opiekundéw prawnych) oraz inne dziecko. Plan powinien zawiera¢ wskazania
dotyczace podjecia przez podmiot dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym:
a. sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia,
b. wsparcia, jakie organizator wypoczynku zaoferuje dziecku;
c. zalecenia dalszych dziatan, ktore nalezy podja¢ w celu zadbania o dobrostan dziecka.
2. Plan wsparcia powinien by¢ opracowany na miare mozliwosci i odpowiednio do
sytuacji przez osobe odpowiedzialng za udzielanie wsparcia dziecku podczas
wypoczynku, wyznaczong przez organizatora wypoczynku lub kierownika wypoczynku.
3. Plan wsparcia powinien uwzgledniac dziatania zapewniajgce dobrostan dziecku
podczas trwajgcego turnusu. Jesli to mozliwe w planie wsparcia nalezy zawrzed
wskazania do dalszych dziatan wspierajacych dziecko juz po zakohczeniu udziatu w
turnusie. Jako uzupetnienie dziatart mozna przekazac dziecku numer telefonu zaufania
116 111. Dorosli mogg skorzysta¢ z Telefonu dla Rodzicéow i Nauczycieli w sprawie
Bezpieczenstwa Dzieci 800 100 100.
4. W przypadku przemocy réowiesniczej, w stosunku do dziecka, ktére byto sprawca
krzywdzenia, nalezy podja¢ dziatania w formie planu naprawczego podczas
wypoczynku. Celem planu jest praca nad wtasciwym zachowaniem i postawg dziecka,
aby nie doszto ponownie do takiej sytuacji. Zawsze nalezy uwzgledni¢ powody, ktore
spowodowaty, ze dziecko dopuscito sie krzywdzenia (np. samo doswiadcza krzywdzenia
ze strony opiekundw, itp.)

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§21
1. Organizator wypoczynku zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Organizator wypoczynku, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr

osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka kierujac sie odpowiedzialnoscia i
rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.
3. Utrwalanie, przetwarzanie, uzywanie, publikowanie wizerunku dziecka
znajdujgcego sie na zdjeciu, nagraniu badz na jakimkolwiek nos$niku musi byc¢
dokonywane rozwaznie i ostroznie. Dziatania tego rodzaju powinny przede wszystkim
mie¢ na celu celebrowanie sukceséw dziecka lub dokumentowanie dziatan i



funkcjonowania podmiotu (na przyktad podczas aktywnosci na wypoczynku), przy
zachowaniu bezpieczenstwa dzieci.

4. Zdjecia badz nagrania, o ktorych mowa w ust. 3, sg realizowane bez
dyskryminacji na jakiekolwiek cechy.
5. W kazdym wypadku nalezy kierowa¢ sie dobrem i godnosciag dziecka. Materiat

zawierajacy wizerunek dziecka nie moze by¢ uwtaczajacy lub obrazajacy je, pokazywac
sytuacji, ktére bez kontekstu wydajg sie oSmieszajgce, niewtasciwe, pokazywad
przekroczen strefy intymnej i nagosci, utrwalac¢ stereotypoéw. W celu ochrony dziecka
przed dziataniami naruszajacymi jego dobro, w trakcie rejestracji:

a) dziecko musi by¢ ubrane, a sytuacja utrwalana na zdjeciu/nagraniu nie moze by¢ dla
dziecka ponizajaca, oSmieszajaca ani ukazywac go w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dziecka powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych
przez dziecko i w miare mozliwosci przedstawiac dziecko w grupie, nie pojedynczo.

6. Zabronione jest ujawnianie w trakcie rejestracji jakichkolwiek informacji
dotyczacych dziecka, w tym jego stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i
powigzanych z wizerunkiem dziecka.

7. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego utrwalania i
rozpowszechniania wizerunkdéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ kierownikowi
wypoczynku i organizatorowi wypoczynku.

8. Przewidziane niniejszym paragrafem przypadki utrwalania wizerunku dziecka
powinny by¢ zgodne z obowigzujacymi przepisami RODO, a odpowiednie zgody na
publikacje wizerunku poswiadczone przez opiekunéw prawnych.

§22
Zasady rejestrowania wizerunku dziecka
1. Utrwalanie wizerunku dziecka jest mozliwe tylko jesli kierownik wypoczynku
zostat o tym poinformowany i wyrazit na to zgode, uzyskano zgody
rodzicow/opiekundw prawnych oraz ustne zgody samych dzieci.
2. Nalezy rozdzieli¢ zgode na utrwalanie wizerunku od zgody na upublicznianie

wizerunku. Jesli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka, nalezy respektowac ich decyzje i z wyprzedzeniem ustali¢ z nimi, w
jaki sposdb osoba rejestrujagca aktywnosci bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby
nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Przyjete
rozwigzanie w miare mozliwosci nie moze by¢ wykluczajace dla dziecka, ktérego
wizerunek nie powinien byc rejestrowany.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) lub dzieci uczestniczg w wydarzeniu rejestrowanym przez
media nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

a) zobowiagzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,



c) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z
dzieémi bez nadzoru kadry wypoczynku, poinformowanie opiekunéw oraz dzieci, ze
osoba/firma rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie
sie, ze opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
4, Kadrze wypoczynku nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka bez pisemnej zgody/opiekuna dziecka
oraz bez zgody kierownika wypoczynku.
5. Kadra wypoczynku nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieémi, nie
przekazuje mediom kontaktu do opiekunéw dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z
przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego/opiekuna. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy cztonek kadry wypoczynku jest przekonany, ze jego wypowiedz nie
jest w zaden sposéb utrwalana. W szczegdlnych i uzasadnionych przypadkach
kierownik wypoczynku w porozumieniu z organizatorem wypoczynku moze podjac
decyzje o skontaktowaniu sie z opiekunami dziecka w celu ustalenia procedury
wyrazenia przez nich zgody na kontakt z mediami.
§23

Upublicznianie wizerunku dziecka
1. Upublicznienie przez kadre wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka
oraz ustnej zgody dziecka na uzycie jego wizerunku w okreslonym kontekscie.
2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.com w celach
promocyjnych) i przez kogo.

3. Nalezy unika¢ podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi
dziecko z imienia i nazwiska.
4. Publikacja zdje¢ dopuszczalna jest na wymienionych wczes$niej zasadach
wytacznie w okresie wyznaczonym w pisemnej zgodzie opiekuna.
§24

Przechowywanie materiatéw zawierajacych wizerunek dziecka
1. Materiaty zawierajgce wizerunek dziecka nalezy przechowywaé w sposob
zgodny z prawem i zapewniajacy ochrone dzieci.
2. Nosniki analogowe zawierajagce zdjecia i nagrania nalezy przechowywac¢ w

zamknietej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne w folderze chronionym. Dostep do
zabezpieczonych zdje¢ i nagran mogg mie¢ wytacznie osoby do tego upowaznione
przez organizatora wypoczynku.

3. Nosniki analogowe i elektroniczne nalezy przechowywac przez okres wymagany
przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez organizatora wypoczynku w
polityce ochrony danych osobowych.



4, Zabronione jest przechowywanie materiatow elektronicznych zawierajgcych
wizerunki dzieci na niezabezpieczonych nos$nikach mobilnych, takich jak telefony
komoérkowe i urzadzenia z pamiecig przenosna.

5. Wizerunek dzieci nalezy rejestrowac przy pomocy stuzbowych urzadzen
rejestrujagcych (tj. telefonéw komérkowych, aparatow fotograficznych, kamer). W
przypadku gdy podmiot nie posiada stuzbowych urzadzeh dopuszcza sie mozliwosc
uzywania przez kadre prywatnych urzadzen. Kazdorazowo taki materiat powinien by¢
usuwany z nosnika prywatnego od razu po umieszczeniu go w wyznaczonych przez
podmiot nosnikach analogowych lub elektronicznych.

Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§25

1. Organizator wypoczynku, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest
zobowigzany podejmowac mozliwe dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do
tresci, ktore moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju. Jesli podmiot
udostepnia dzieciom sprzet elektroniczny, w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i
aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajgce. Jesli udostepnia sie¢ Wi-Fi powinien
zabezpieczyc jg hastem.

2. Jesli dzieci korzystajg ze sprzetu i/lub sieci udostepnianej przez obiekt, w ktérym
odbywa sie wypoczynek, osoba odpowiedzialna za Internet powinna wymagac¢ od
obiektu zadbania o powyzsze wytyczne.

3. Za zagrozenia zwigzane z uzytkowaniem przez dzieci Internetu i mediow
elektronicznych uznaje sie:
a. dostep do tresci nielegalnych, min. materiatéw przedstawiajacych seksualne

wykorzystywanie dziecka; materiaty przedstawiajgce twarda pornografie, tresci
propagujace rasizm i ksenofobie, inne nielegalne tresci skierowane przeciwko
bezpieczenstwu dzieci, na przyktad: propagowanie lub pochwalanie zachowan o
charakterze pedofilskim, materiaty utrwalajgce wizerunek nagiej osoby lub osoby w
trakcie czynnosci seksualnej przy uzyciu przemocy, grozby bezprawnej lub podstepu
albo rozpowszechniane bez jej zgody, tres¢ pornograficzne udostepniane
matoletniemu, uwodzenie dziecka ponizej 15 r.z. przez Internet, tzw. child grooming,
zjawisko szantazu na tle seksualnym (okreslane rowniez jako ,sextortion”);

b. dostep do tresci szkodliwych i nieodpowiednich m.in. tresci obrazujace przemoc,
obrazenia fizyczne, prezentujgce drastyczne sceny, $mieré, okrucienstwo wobec
zwierzat, treSci nawotujgce do podejmowania dziatan autodestrukcyjnych
(samookaleczen, pro-ana, samobodjstw, zazywania szkodliwych substancji, w tym
srodkow psychoaktywnych niezidentyfikowanych jednoznacznie jako narkotyki itp.),



tre$ci nawotujace do przemocy, przestepczosci, radykalizacji (réwniez sekty) i
ekstremizmu, ,patostreamy”, tresci dyskryminacyjne oraz pornograficzne;

C. dostep do szkodliwych i nieodpowiednich kontaktéw online oraz ustug online -
m.in. presja roéwiesnicza, cyberprzemoc, grooming, szantaz na tle seksualnym,
aktywnos¢ seksualna jako zrédto dochodu osdéb nieletnich, hazard online, reklamy
niedostosowane do wieku, media spotecznosciowe niedostosowane do wieku.

d. dostep do szkodliwych i ryzykownych zachowan - np. podejmowanie wyzwan
online, seksting, wywieranie presji, stosowanie przemocy z wykorzystaniem technologii
informacyjnych i komunikacyjnych.

4, Jesli dzieci korzystajg ze sprzetu i wifi udostepnianego przez obiekt, w ktérym
odbywa sie wypoczynek, dostep dziecka do Internetu powinien by¢ mozliwy:

a. pod nadzorem cztonka kadry wypoczynku i - na urzadzeniach obiektu,

b. bez nadzoru - na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych sie na terenie
obiektu i (dostep swobodny),

. za pomoca sieci wifi obiektu, po podaniu hasta.

5. Nie dopuszcza sie dzieci do korzystania z prywatnego sprzetu elektronicznego
kadry wypoczynku. Jesli jest to absolutnie koniecznie, musi odbywac sie to przy
obecnos$ci wtasciciela sprzetu celem zabezpieczenia dziecka przed dostepem do
prywatnych tresci znajdujacych sie na komputerze, telefonie.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka kadry wypoczynku,
osoba ta ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu. Kadra czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas zajec.

7. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, osoba odpowiedzialna za Internet przekazuje kierownikowi
wypoczynku, ktéry powiadamia opiekunéw dziecka o zdarzeniu.

8. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzieémi
zajecia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
9. Kazdy cztonek kadry wypoczynku czuwa nad bezpiecznym korzystaniem przez

nie z mediéw elektronicznych, w szczegdélnosci pilnuje, aby dzieci nie rejestrowaty ani
nie publikowaty wizerunku swojego lub innych dzieci przed, w trakcie aktywnosci
podczas wypoczynku w sposéb sprzeczny z godnoscia dziecka, a takze informuje dzieci
o koniecznosci rozwaznego korzystania z medidow spotecznosciowych.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania SOM
§ 26
1. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich (SOM) jest
wyznaczona przez osobe zarzadzajaca u Organizatora wypoczynku i odpowiada za
wdrozenie i monitoring realizacji standardéw przez personel oraz kadre wypoczynku.



2. Standardy Ochrony Matoletnich przyjete przez Organizatora wypoczynku
obowigzujg podczas wypoczynku, za uwzglednieniem tych czesci, ktére beda
uzupetnione wspdlnie z dzie¢mi (zasady bezpiecznych relacji).

3. Osoba odpowiedzialna za SOM przeprowadza w sposéb ustalony z
kierownictwem Organizatora wypoczynku badania ankietowe ws$réd kadry
wypoczynku, opiekunéw i dzieci, ktérych celem jest weryfikacja tresci zapisow SOM.
Ankieta powinna zawiera¢ pytania dotyczace znajomosci SOM, realizacji procedur i
zasad SOM oraz dawac¢ mozliwos¢ komentowania i wnoszenia uwag do tresci SOM.
Wzory ankiet stanowig Zataczniki 11i 12.

4, Osoba odpowiedzialna za SOM opracowuje i podsumowuje ankiety i na tej
podstawie sporzadza raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Organizatorowi
wypoczynku.

5. Organizator wypoczynku zatwierdza ewentualne zmiany w zapisach SOD i
upublicznia nowg tresé¢ Standardow.
6. Organizator wypoczynku ma obowigzek co najmniej raz na dwa lata dokonywaé

oceny standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
zgodnosci z obowigzujagcymi przepisami. Whnioski z przeprowadzonej oceny nalezy
pisemnie udokumentowac

Rozdziat VI
Przepisy koncowe
§ 27
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla personelu, kadry wypoczynku,

dzieci i ich opiekundéw, w szczegdlnosci poprzez upublicznienie tresci na stronie
internetowej lub, jesli Organizator nie posiada strony www, w innej formie i miejscu,
ktére umozliwig dostep do tresci osobom wskazanym w tym punkcie.

3. Standardy Ochrony Matoletnich w wersji skréconej i zrozumiatej dla dzieci
powinny by¢ udostepnione w wersji widocznej w biurze/rach Organizatora
wypoczynku i zawieraé w szczegdlnosci: zasady bezpiecznych relacji miedzy dorostymi
i dziec¢mi, informacje o sposobie zgtaszania sytuacji krzywdzenia wraz ze wskazaniem
danych kontaktowych do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen i
prowadzenie interwencji. Dodatkowo w skroconej wersji SOM warto wskazac inne
organizacje, ktére wspierajg dzieci i rodzicow w sytuacjach kryzysowych (np. telefon
zaufania).

4. Standardy Ochrony Matoletnich powinny by¢ przekazane w dowolnej formie
kadrze wypoczynku, tak aby mogty by¢ dostepne dla wszystkich uczestnikéw podczas
wypoczynku, w tym w wers;ji zrozumiatej dla dzieci.



Wykaz zatqcznikéw:

Zatqcznik nr 1. Wykaz oséb odpowiedzialnych za realizacje zapisow SOM podczas
wypoczynku

Zatqcznik nr 2. Jak rozmawiac z dzieckiem pokrzywdzonym przestepstwem - wskazowki dla
kadry wypoczynku.

Zatgcznik nr 3. Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich i
zobowigzaniu do ich przestrzegania

Zatqcznik 4: Wzér oswiadczenia w zakresie stosowania standardéw Ochrony Matoletnich,
dla firm zewnetrznych (podwykonawcy), zatrudnianych przez Organizatora.

Zatqcznik nr 5. Oswiadczenie o krajach zamieszkania
Zatqgcznik nr 6. Oswiadczenie o niekaralnosci

Zatgcznik nr 7. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich

Zatqcznik nr 8. Karta interwencji

Zatqcznik nr 9. Wzér wniosku o wglgd w sytuacje dziecka/rodziny

Zatqcznik nr 10. Wzér zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
Zatqcznik nr 11. Monitoring Standardoéw - ankieta dla personelu

Zatqcznik nr 12. Monitoring Standardéw Ochrony Matoletnich - ankieta dla dzieci



Zatqcznik nr 1. Wykaz oséb odpowiedzialnych za realizacje zapisow SOM podczas
wypoczynku:

L.p Obszar Imie i Dane
odpowiedzialnosci nazwisko kontakto
we
(email/tel
efon/miej
sce
pobytu)

1. Osoba
odpowiedzialna za
bezpieczenstwo w
Internecie podczas
wypoczynku

2. Osoba
odpowiedzialna za
ochrone dziecka
podczas
wypoczynku

3. Osoba
odpowiedzialna za
udzielanie
wsparcia podczas
wypoczynku.

Karta kontaktow

Placéwka znajduje sie na terenie wtasciwosci:
1. Sadu Rejonowego......................

2. Jednostki Policji................

3. Osrodka Pomocy Spoteczne....................



4, Osrodka zdrowia.................

5. Szpitala cccoeveeeeeee

Zatqcznik nr 2. Jak rozmawiac z dzieckiem pokrzywdzonym przestepstwem - wskazowki dla
kadry wypoczynku.

Jezeli podczas wypoczynku dojdzie do sytuacji interwencji w celu ratowania zdrowia
lub zycia dziecka, albo do sytuacji, w ktérej samo dziecko ujawnia krzywdzenie - nalezy
przede wszystkim zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka. Do czasu przyjazdu policji lub
innych stuzb interwencyjnych dziecko powinno przebywaé pod opieka kadry. Taka
sytuacja moze powodowac silny stres u dziecka i prowadzi¢ do réznych reakgciji, takich
jak:

° pobudzenie i panika,

o zachowania ucieczkowe majace na celu odwrdcenie uwagi od trudnej sytuacji:
bagatelizowanie sytuacji, $miech, inne zachowania, ktére wydaja sie by¢ nieadekwatne,
° agresja, autoagresja, zachowania regresywne (bujanie sie, zaciskanie rak),

° wrazenie zdezorientowania lub zagubienia,

° wrazenie wycofania, bycie cichym, niewielki ruch lub jego brak,

Kazdy kontakt z dzieckiem pokrzywdzonym wymaga delikatnosci oraz empatii.
Dziecko, ktére doznato wiele ztego ze strony dorostych jest bardzo nieufne. Przez dtugi
czas mogto doswiadczac poczucia silnego zagrozenia zycia, moze odczuwac, ze nie
kontroluje wtasnego losu, jest bezradne i przestraszone.

Dziecko doswiadczone wykorzystaniem seksualnym czesto jest przekonane, ze inne
osoby doroste nie uwierzg w jego relacje i boi sie, ze zostanie obwinione i uznane za
,Z13" osobe. Dodatkowo, dziecko czuje sie w pewnym stopniu odpowiedzialne za fakt
bycia wykorzystanym, co powoduje w nim ogromne poczucie winy.

W wyniku manipulacji ze strony sprawcy dziecko postrzega go jako osobe majaca
wyjatkowy wptyw, przed ktérym nikt nie moze dziecka ochronic.

Zdarza sie, ze sprawcy groza dziecku, ze jezeli bedzie przeciwko nim zeznawad, jemu
lub bliskim mu osobom moze stac sie ,co$ ztego”. Sprawcy czesto wiktajg dziecko w
zmowe milczenia. Uzywaja argumentéw wpedzajacych dziecko w poczucie winy,
wmawiajac, ze jest ono wspoétodpowiedzialne za to co sie stato albo przekonuja, ze jesli
ujawni przestepstwo, to nikt mu nie uwierzy a sprawca uniknie kary.

OGOLNE ZASADY NAWIAZYWANIA KONTAKTU Z DZIECKIEM MtODSZYM:

Zniz sie do poziomu dziecka, czyli postaraj sie by¢ na wysokosci wzroku dziecka (usigdz
naprzeciwko/schyl sie, itp.).

Zwracaj sie do dziecka po imieniu, jesli to mozliwe.

Mow powoli, spokojnym gtosem, wyraznie.

Postuguj sie prostym jezykiem.

Utrzymuj kontakt wzrokowy.

Obserwuj, czy jestes przez dziecko rozumiany.

VVVYYY



> W pytaniach wykorzystuj okreslenia uzywane przez dziecko.

ZASADY PROWADZENIA ROZMOWY Z DZIECKIEM POKRZYWDZONYM:

> Podchodzac do dziecka najpierw sie przedstaw.

> Zaakceptuj i uznaj jego reakcje i uczucia. Badz uwazny na pozawerbalne
przejawy uczu¢ dziecka - zazenowanie, skrepowanie, wstyd, lek, przerazenie, smutek,
poczucie winy.

> Reaguj na te uczucia pomagajac dziecku poradzi¢ sobie z nimi: ,widze, ze jestes
skrepowana, to naturalne w takiej sytuacji”; ,ludzie zazwyczaj wstydzg sie, kiedy méwig
o takich przezyciach”, ,nie musisz powstrzymywac ptaczu, ptacz pomaga”.

> Poinformuj dziecko o tym, co sie bedzie dalej dziato. Nie zmyslaj, nie podawaj
fatszywych informacji, nie dawaj gwarancji bez pokrycia.

> Zaproponuj wsparcie: ,Czy jest co$, w czym moge sprobowac Ci poméc?”

> Zapytaj czy chce sie skontaktowac z kims bliskim.

> Zaakceptuj odmowe.

> Zapewnij dyskrecje, jednak poinformuj, ze w sytuacji popetnienia przestepstwa

moga zaistnie¢ okolicznosci, w ktéry Twoim obowigzkiem bedzie ujawnienie informacji
odpowiednim organom.

> Okaz dziecku zainteresowanie oraz zyczliwosé, poswieci¢ mu czas.

> Wiecej stuchaj, mniej mow- wazne jest, aby da¢ czas dziecku na wypowiedzenie
sie. Nie boj sie ciszy, wytrzymaj ja.

> Daj mu przestrzen do méwienia o tym, o czym chce méwic.

> Nie wypytuj o szczegbty. Zadajac pytanie zastandw sie czemu je zdajesz, czy to

pytanie ma zaspokoi¢ Twoja ciekawos$¢ czy ma stuzy¢ pogtebieniu kontaktu, uzyskaniu
waznej informacji potrzebnej do udzielenia pomocy.

> Daj dziecku odczug, ze wierzysz w to, co méwi.
> Zapewnij dziecko, ze nie jest odpowiedzialne za to, co mu sie przydarzyto.
> Nie oceniaj. Nie zadawaj pytan, w ktérych zawarta jest ocena: np. ,,dlaczego nie

wezwate$ pomocy/nie uciektes?”, ,dlaczego mu/jej uwierzytes$”, ,czemu sie na to
zgodzitas/es, skoro wiedziates...? itp. Z reguty wzbudza to poczucie winy u dziecka, a
takze wprawia je w zaktopotanie, poniewaz czesto nie rozumie ono przyczyn zachowan
witasnych i innych oséb. Poza tym nie znasz sytuacji i doswiadczen dziecka, ktdre mogty
wptynaé na jego zachowania.

> Nie przytulaj dziecka, nie dotykaj go, chyba, ze o to prosi- kontakt fizyczny moze
by¢ przez dziecko réznie odebrany, czesto dzieci nie chcg by¢ dotykane. Dotyk moze
sie zle kojarzy¢, budzi¢ traumatyczne wspomnienia, zwtaszcza w kontekscie
wczesniejszego wykorzystania.



WSPARCIE DZIECKA W TRUDNEJ SYTUACJI

(PRZEMOC ROWIESNICZA, PRZEMOC DOROStYCH, INNE TRUDNE DOSWIADCZENIA)
< WYStUCHA)J

Daj dziecku przestrzen na jego emocje i uczucia, opowiedzenie o danej sytuacji z jego
perspektywy. Stuchaj z cierpliwoscia. Nie przerywaj, nie wypytuj, jesli o czyms nie chce
powiedzied. Jesli chcesz poznad jakie$ istotne dla sprawy informacje, wyjasnij dlaczego
zadajesz takie pytania i czemu maja stuzyc.

< ZROZUM

Nie oceniaj, nie poréwnuj, nie zawstydzaj, nie szantazuj. Po prostu przyjmij do
wiadomosci emocje i punkt widzenia danej sytuacji przez dziecko. Wyraz zrozumienie
dla jego uczuc¢: ,rozumiem, ze sie zdenerwowates/as”; ,masz prawo by¢ smutny/a”,
,fozumiem, ze tak sie czujesz w tej sytuacji’.

& NIE PODWAZA)J

Nigdy nie podwazaj prawdziwosci stéw dziecka, w ten sposdb mozesz sprawic, ze
poczuje sie niewazne i nie bedzie juz chciato kontynuowac¢ rozmowy ani z tobg ani z
innymi dorostymi w przysztosci. Jesli dziecko méwi nieprawde, to ujawni sie to w
dalszym procesie rozmowy. Jesli bytes swiadkiem zdarzenia i wiesz, ze fakty sg inne,
powiedz dziecku, jaki Ty miates$ odbiér tej sytuacji i jak jg interpretujesz. Porozmawiaj o
réznicach w ocenie sytuacji i staraj sie znalez¢ konsensus.

< POROZMAWIAJ

Mow do dziecka spokojnym tonem, okazuj mu zrozumienie. Nigdy nie obiecuj tego,
czego nie mozesz spetni¢ lub nie zalezy od Ciebie. Jesli nie jestes czegos pewien,
przyznaj, ze nie masz wiedzy na dany temat. Zawsze badzZ szczery i uprzedz dziecko, o
tym co mozesz zrobié a czego nie zrobisz. Staraj sie informowac dziecko o tym, co dalej
moze sie wydarzyé, zwtaszcza kiedy sytuacja bedzie wymagata kolejnych dziatan i
procedur.

&  POUFNOSC | SZACUNEK

Rozmawiajac z dzieckiem wybierz odpowiednie miejsce i czas, tak aby nikt Wam nie
przerywat ani nie przeszkadzat. Zadbaj o intymnos¢ i poufnosc¢ rozmowy. Wybierz taka
przestrzen, w ktorej Wasza rozmowa nie bedzie styszana przez innych. Pamietaj o
zasadach bezpiecznych relacji pomiedzy dorostym a dzieckiem - staraj sie nie zostawac
z dzieckiem sam, a jesli to konieczne poinformuj innego dorostego o tym, gdzie i z kim
bedziesz rozmawiat oraz o tym jak dtugo to potrwa.



Zatqcznik nr 3. Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich i
zobowigzaniu do ich przestrzegania

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich i
zobowigzaniu do ich przestrzegania dla podmiotéw wspétpracujqgcych (JDG) nie
zatrudniajgcych pracownikoéw.

miejsce i data

Ja, ettt ettt st et ene s NI PESEL ettt e
o$wiadczam, Ze zapoznatam/-em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich (w tym
zasadami bezpiecznych relacji personel - dziecko ) obowigzujagcymi w
................................................... (na stronie www..........) i zobowigzuje sie ich



Zatqcznik 4: Wzér oswiadczenia w zakresie stosowania standardéw Ochrony Matoletnich,
dla podmiotéw wspdtpracujqcych, ktére zatrudniajg pracownikéw i delegujq ich do pracy z
dzie¢mi?.

Miejscowos¢ i data

Dane przedsiebiorcy (Nazwa, adres, nr NIP)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze*:

0 Pracownicy i wspoétpracownicy, ktérzy sg zatrudnieni w ............ (nazwa firmy) do

wykonywania pracy z dzie¢mi, zostali zweryfikowani pod wzgledem niekaralnosci w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw Seksualnych oraz dostarczyli wymagane
zaswiadczenie z KRK w Polsce i z innych panstw (o ile dotyczy). Na wniosek
Organizatora wypoczynku (nazwa firmy) zgadzam sie udostepni¢ do wgladu ww.
dokumenty.

O Pracownicy i wspétpracownicy (nazwa firmy), ktorzy beda wykonywali prace podczas

wypoczynku zapoznali sie i bedg sie stosowaé do Standardéw Ochrony Matoletnich,
obowiazujacych u Organizatora wypoczynku.

* nalezy zaznaczy¢ punkty, ktore dotyczq zakresu wspotpracy

2 W rozumieniu art. 21 ustawy o ochronie matoletnich.



Czytelny podpis
(osoba uprawniona do reprezentacji firmy)

Zatqcznik nr 5. Oswiadczenie o krajach zamieszkania



OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych
panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczes$nie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestréw karnych.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.



Zatqcznik nr 6. Oswiadczenie o niekaralnosci

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

miejsce i data

J ettt b e et e r b s e ae bt eae e b n et e s ereebennensenas nr PESEL
..................................................... / NI PASZPOITU ..ooveereeeceeieevceeeteece e, OSWiAdCzam,
ZE W PANSEWIE ettt ssev e v nie jest prowadzony rejestr karny/

nie wydaje sie informacji z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie ...
................................................................................... za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjag, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



Zatqcznik nr 7. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich.

MiejscowosE, dnia .....eeeeevevereeeeeerennn,

Oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowiazujgcymi w firmie Aventura Wojciech Tomecki i zobowiazuje sie do ich
przestrzegania.

Podpis (imie i nazwisko pracownika)



Zatqcznik nr 8. Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan, innych niz
interwencja

5. Spotkania z rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢
wtasciwe)

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgtoszono
interwencje) i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania
organdw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli podmiot
uzyskat informacje o wynikach
dziatania wtasnego/dziatania

Data Dziatanie

Data Opis spotkania

* zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

* whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
* inny rodzaj interwencji. Jaki?

Data Dziatanie



rodzicow/ opiekundéw prawnych




Zatqcznik nr 9. Wzér wniosku o wglgd w sytuacje dziecka/rodziny
Wzér wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
Miejsce, dnia ....c.eeeeeeereceenerenenee. r.
Sad RejonoOwWy W ...
Woydziat Rodzinny i Nieletnich

Whioskodawca:
Imie i nazwisko lub nazwa instytucji reprezentowana przez: .........ceceeeveeeeecvvveevecnnn.
adres do korespondencji: .......ccueeeueeervreneennennne.

Uczestnicy postepowania: ........ (imiona i nazwiska rodzicow/opiekunéw matoletniego)
UD ettt et see e st e sae st e seneene (adres zamieszkania)
dane matoletniego: ......ccveeveervecieerenne. (imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletni€go .........ccveevveeeieeieeciiecieceece e,
(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzadzen
opiekunczych.

Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka

Majac  powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszcza¢, ze dobro
matoletniej/matoletniego ... jest zagrozone, a rodzice nie
wykonujg wtasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje
rodzinng matoletniej/ego i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony. Wszelka
korespondencje w sprawie prosze przesytac na adres korespondencyjny, z powotaniem
sie na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis pracownika podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji

2. Ew. inne dokumenty
3. Odpis pisma



Zatqcznik nr 10. Wzér zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Miejsce, dNia ....cceeeveeveeecreerrennenne, r.
Prokuratura Rejonowa w..................
L.Dz. .o

Zawiadamiajacy:

Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowana przez: .......cceeeveevevennene
adres do korespondencji: .......cceeeveevrennene.

Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej wtasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia
przestepstwa.

’Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto
(wazne jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mégt je
widzie¢/wiedzie¢ o nim.

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

.......................................... wobec matoletniego ........cvveveeeecvcveeecneenen. (imie i
nazwisko, data urodzenia) przez .........ccccceeeeeeevvvvevenenne (imie i nazwisko domniemanego
sprawcy).

Uzasadnienie
W trakcie WYKONYWaNIQ PrZEZ ...ceeeveeeeeeiieieeeeteeeee e e e enneenns (imie i nazwisko
pracownika) czynnosci stuzbowych (informacja o charakterze czynnosci, np. aktywnosci
W trakcie WYPOCZYNKU) ..c.oooveeveeeeiceicieeeeecee e (imie i nazwisko dziecka),
AZIECKO UJAWNITO .ttt ettt ettt ea e sasenes 2,

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa

..................................................................................................................

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniego
wnosze o wszczecie postepowania w tej sprawie.

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesytaé¢ na adres korespondencyjny, z
powotaniem sie na numer i liczbe dziennika pisma.



podpis pracownika

Zatqcznik nr 11. Monitoring Standardoéw - ankieta dla personelu i kadry wypoczynku

Ocen (w skali od 1 do 10) swojg znajomosc¢
Standardéw Ochrony Matoletnich (SOM)
(1 - niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) poziom
znajomosci Standardow Ochrony
Matoletnich wsrod kadry? (1 - niski, 10 -
wysoki)

Ocen (w skali od 1 do 10) swoja
umiejetnos¢ rozpoznawania symptomow
krzywdzenia dzieci (1 - niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10)
umiejetnos$¢ rozpoznawania symptomow
krzywdzenia dzieci u innych cztonkéw
kadry? (1 - niskie, 10 - wysokie)

Ocen (w skali od 1 do 10) swoja
znajomos¢ procedur reagowania na
symptomy krzywdzenia dzieci (1 - niska, 10
- wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10)
znajomos$¢ wsréd kadry procedur
reagowania na symptomy krzywdzenia
dzieci (1 - niska, 10 - wysoka)

Czy w Twojej ocenie konieczne jest
podniesienie znajomosci obowigzujacych
SOM wsrdd kadry? Jedli tak, zaznacz w
jakim obszarze.

1. zasad bezpiecznych relacji pomiedzy
personelem a dzie¢mi

2. zasad bezpiecznych relacji pomiedzy
dziecmi

3. zasad i procedur reagowania w
przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
4. zasad ochrony wizerunku dziecka i

danych osobowych
5. zasad dostepu dzieci do Internetu i




bezpieczenstwa online

Czy w Twojej ocenie konieczne jest
podniesienie znajomosci obowigzujacych
SOM wsradd dzieci? Jesli tak, zaznacz w
jakim obszarze.

1. zasad bezpiecznych relacji pomiedzy
personelem a dzie¢mi

2. zasad bezpiecznych relacji pomiedzy
dziecmi

3. zasad i procedur reagowania w
przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
4, zasad ochrony wizerunku dziecka i
danych osobowych

5. zasad dostepu dzieci do Internetu i

bezpieczenstwa online

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac
naruszenie podczas wypoczynku, w trakcie
jego przygotowywania i po jego
zakonczeniu, SOM? Jesli tak - jakie zasady
zostaty naruszone (odpowiedz opisowo)

Czy zostaty wéwczas podjete przez Ciebie
jakies dziatania? Jesli tak - jakie, jesli nie -
dlaczego? (odpowiedz opisowo)

Co w Twojej ocenie szczegdlnie sie
sprawdza w SOM? Ktére zasady sg trudne
do realizacji? Zaproponuj zmiany i
szkolenia.




Zatqcznik nr 12. Monitoring Standardéw Ochrony Matoletnich - ankieta dla dzieci

Ocen w skali od 1 do 10 swoje poczucie
bezpieczenstwa podczas wypoczynku (1 -
niskie, 10 - wysokie)

Jak sie czujesz w relacjach z kadrg (1 - Zle, 10 -
bardzo dobrze). Uzasadnij krétko swojg
odpowiedz.

Okresl w skali od 1 do 10 poziom zaufania do
kadry (1 - niski, 10 - wysoki). Uzasadnij krétko
swojg odpowiedz.

Czy wspottworzytes/as zasady bezpiecznych
relacji pomiedzy dzie¢mi podczas
wypoczynku?

Czy z perspektywy czasu s3 zasady, ktére
chciatbys$/chciatabys zmieni¢? Jesli tak, napisz
jakie i uzasadnij krétko swoja odpowiedz.

Jak oceniasz swoje relacje z innymi dzie¢mi
podczas wypoczynku? (1 - bardzo trudne, 10 -
bardzo dobre). Uzasadnij krotko swoja
odpowiedz.

Napisz przy kazdym punkcie, czy w Twojej

opinii kadra wystarczajgco czesto podejmuje 1.
tematy: 2.
1. Twoich praw 3.
2. bezpiecznych relacji miedzy kadrg a 4.
dzieémi 5
3. bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi | ¢
4. miejsc, w ktérych mozna uzyskacé 7.
pomoc

5. co zrobi¢ w trudnej sytuacji

6. bezpieczenstwa w internecie

7. ochrony wizerunku i danych




osobowych

Czy zdarzyto Ci sie by¢ Swiadkiem przemocy
podczas wypoczynku? Jesli tak, to jakiej?
Napisz, co sie wéwczas zdarzyto i co zrobites?
Nie musisz wymienia¢ niczyich nazwisk.
Mozesz nadac pseudonimy, wymyslone
inicjaty, lub opisac sytuacje ogdlnie.

Czy w miejscu, w ktéorym odbywat sie
wypoczynek, w widocznym miejscu byty
umieszczone informacje na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym
numery bezptatnych telefonéw zaufania dla
dzieci i mtodziezy?

To jest miejsce dla Ciebie. Napisz, czego
brakuje Ci w relacjach z kadra i innymi dzie¢mi
i w Standardach Ochrony Matoletnich co
chciatby$/chciatabys zmieni¢, ale takze co Ci
sie podoba.




	STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
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	Przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku której dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nią potencjalnie zagrożone. Krzywda ta następuje w wyniku działania bądź zaniechania działania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedz...
	Przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekła, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiędzy dzieckiem a dorosłym, obejmująca zarówno działania, jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostępność emocjonalną, zaniedbywanie emocjonalne, relację z ...
	Przemoc seksualna (wykorzystywanie seksualne dziecka) to angażowanie dziecka przez dorosłego/lub inne dziecko w aktywność seksualną, bez kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, wszelkie formy werbalnego molestowania np. prowadzenie rozmów o treści se...
	Przemoc rówieśnicza (agresja rówieśnicza, bullying): występuje, gdy dziecko doświadcza różnych form przemocy ze strony rówieśników, bezpośrednio lub z użyciem technologii komunikacyjnych (Internetu i telefonów komórkowych). Zachodzi wtedy, gdy działan...
	dogadywanie, ośmieszanie), relacyjną (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko osobie), fizyczną (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie), materialną (np. kradzież, niszczenie przedmiotów) oraz elektroniczną (złośliwy SM...
	Zaniedbanie: jest wtedy, gdy nikt nie sprawia, by dziecko czuło się ważne, wyjątkowe i kochane, nie troszczy się o nie, ani go nie wspiera. Opiekun dziecka nie interesuje się jego zdrowiem, odżywianiem, warunkami bytowymi. Zaniedbanie to niezaspokajan...
	Samokrzywdzenie dziecka - zachowania dziecka, które prowadzą do krzywdzenia samego siebie: samookaleczanie się, bicie się, podejmowanie prób samobójczych i inne zachowania autoagresywne.
	Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Małoletnich (SOM) – osoba wyznaczona przez Organizatora wypoczynku sprawująca nadzór nad prawidłowym stosowaniem standardów ochrony dziecka oraz ich aktualność u Organizatora wypoczynku.
	Osoba odpowiedzialna za bezpieczeństwo w Internecie - osoba wyznaczona przez Organizatora sprawująca nadzór nad korzystaniem z Internetu przez dzieci w trakcie wypoczynku.
	Osoba odpowiedzialna za ochronę dziecka – osoba wyznaczona przez Organizatora wypoczynku, będąca członkiem Kadry wypoczynku odpowiedzialna za przyjmowanie zgłoszeń o zagrożeniu dobra dziecka i podejmowanie interwencji zgodnie z procedurą określoną prz...
	Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku - osoba wyznaczona przez Organizatora wypoczynku lub/i wyznaczona przez kierownika wypoczynku, będąca członkiem Kadry wypoczynku, która będzie odpowiedzialna za udzielenie wsparcia dziecku w przypadk...
	Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka, w tym jego imię i nazwisko, wizerunek.
	Rozdział II
	Rozpoznawanie i reagowanie na symptomy krzywdzenia dzieci
	§ 2.
	1. Organizator wypoczynku oraz Kadra wypoczynku posiadają wiedzę w zakresie form i objawów krzywdzenia, a w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę na symptomy krzywdzenia dzieci i reagują zgodnie z przyjętymi w SOM procedurami interwencji.
	2. W przypadku zidentyfikowania objawów krzywdzenia dziecka Kadra wypoczynku podejmuje czynności zmierzające do przerwania krzywdzenia i objęcia ochroną dziecka, które jest krzywdzone. W zależności od formy krzywdzenia i sytuacji, w której Kadra wypoc...
	3. Kadra monitoruje sytuację i dobrostan dziecka.
	4. Organizator wypoczynku:
	a. wyznacza z osób stanowiących Kadrę wypoczynku osoby odpowiedzialne za:
	✔ bezpieczeństwo w Internecie,
	✔ ochronę dziecka,
	✔ udzielenie wsparcia dziecku;
	b. umieszcza w załącznikach do umów ze wszystkimi Podmiotami współpracującymi, którym zleca wykonywanie działalności określonej art. 21 pkt. 1 Ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich następujące o...
	✔ oświadczenie o zapoznaniu się ze Standardami Ochrony Małoletnich i zobowiązaniu do ich przestrzegania, wraz ze wskazaniem, gdzie znajduje się dokument (np. strona www) – Załącznik nr 3;
	✔ oświadczenie o weryfikacji przez Podmiot współpracujący kadry mającej kontakt z uczestnikami wypoczynku pod kątem bezpieczeństwa dzieci (kadra nie figuruje w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym, została zweryfikowana pod względem niekar...
	c. sporządza listy właściwych dla miejsca organizacji wypoczynku placówek, które mogą udzielić profesjonalnej pomocy, jeśli nastąpi taka potrzeba (np. szpitale, przychodnie lekarskie, psychologowie, interwenci); uzyskuje informację na jakich zasadach ...
	d. opracowuje i upowszechnia zasady udziału w wypoczynku osób ze specjalnymi potrzebami oraz sposób zaspokojenia tych potrzeb (np. wymagania medyczne, dietetyczne, dostosowanie dla osób z niepełnosprawnością fizyczną itp.), tak, aby były one znane prz...
	5. Do obowiązków osoby odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Małoletnich należy:
	a. wyznaczenie osoby/osób spośród Kadry wypoczynku, które omówią z udziałem dzieci uczestniczących w wypoczynku, zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko. Zasady powinny uwzględniać uwagi dzieci i zostać przyjęte przez wszystkich uczestników wypo...
	b. dbałość o udostępnienie SOM w wersji skróconej w trakcie trwania wypoczynku,
	c. przygotowanie Kadry wypoczynku do stosowania SOM przed przystąpieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w dokumencie;
	d. delegowanie zadań oraz odpowiedzialności związanych z realizacją SOM oraz monitoring ich realizacji;
	e. prowadzenie ewidencji Kadry wypoczynku, która zapoznała się z SOM przed przystąpieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w SOM;
	f. weryfikacja SOM w porozumieniu i współpracy z Kadrą wypoczynku oraz - jeśli to możliwe - z dziećmi i ich opiekunami;
	g. monitorowanie czy występują trudności w stosowaniu SOM
	h. koordynowanie prac związanych z aktualizacją SOM
	6. Osoba odpowiedzialna za bezpieczeństwo w Internecie podczas wypoczynku, o ile w ramach wypoczynku przeznaczona jest przestrzeń i sprzęt albo realizacja zajęć z samodzielnym korzystaniem z internetu przez dzieci, ma za zadanie zapewnić:
	a. opracowanie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu w czasie wypoczynku przeznaczonych dla dzieci i kadry wypoczynku;
	b. bezpieczne warunki korzystania z Internetu na komputerach znajdujących się na terenie wypoczynku (np. instalację oprogramowania blokującego dostęp treści szkodliwych i nieodpowiednich do wieku podopiecznych);
	c. sprawdzenie czy na komputerach ze swobodnym dostępem do sieci Internet znajdują się treści szkodliwe i nieodpowiednie do wieku podopiecznych,
	d. przeprowadzenie spotkania z dziećmi poświęconego zasadom bezpiecznego korzystania z Internetu.
	7. Do osoby odpowiedzialnej za ochronę dziecka podczas wypoczynku należy, adekwatnie do sytuacji:
	a. przyjęcie zgłoszenia o podejrzeniu lub stwierdzeniu krzywdzenia dziecka i zastosowanie odpowiednich procedur interwencji;
	b. udokumentowanie zgłoszenia i kroków podjętych w celu zatrzymania krzywdzenia oraz poinformowanie kierownictwa/organizatora wypoczynku o wynikach poczynionych ustaleń;
	c. przyjęcie zgłoszenia o podejrzeniu lub niewłaściwym udostępnieniu, rozpowszechnianiu lub wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnionych na tym tle problemów;
	d. prowadzenie ewidencji zdarzeń oraz interwencji, zabezpieczanie dokumentacji i przekazanie jej do osoby odpowiedzialnej za SOM w biurze Organizatora.
	8. Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku podczas wypoczynku należy:
	a. udzielenie wsparcia, w sytuacji wymagającej natychmiastowego działania. Celem wsparcia ma być zadbanie o dobrostan fizyczny i emocjonalny w sytuacji kryzysowej lub podczas interwencji. Formą wsparcia może być rozmowa i wysłuchanie dziecka, zadbanie...
	b. opracowanie planu wsparcia dziecka, jeśli istnieje taka konieczność, a zaistniała interwencja ma wpływ na dalsze funkcjonowanie dziecka i/lub istnieje ryzyko, że krzywdzenia będzie kontynuowane;
	c. współpraca ze specjalistami udzielającymi wsparcia, o ile wsparcie specjalistyczne jest wymagane i możliwe (psycholog, psychiatra, itp.);
	d. poinformowanie rodziców/opiekunów dziecka o udzielonym wsparciu i wskazanie dalszych sugestii postępowania, w tym poinformowania o dostępnych ofertach wsparcia i motywowania ich do szukania pomocy;
	e. przekazanie informacji o formie i trybie udzielonego wsparcia osobie odpowiedzialnej za SOM w biurze Organizatora.
	9. W zależności od charakteru działalności, wielkości, struktury i formy wypoczynku powyższe odpowiedzialności (wynikające z pełnienia roli osoby odpowiedzialnej za bezpieczeństwo w Internecie, osoby odpowiedzialnej za ochronę dziecka, osoby odpowiedz...
	10. W sytuacji wyboru jednej osoby do wszystkich powyższych zadań należy przemyśleć sytuację, w której ta osoba może być nieobecna i konieczne będzie przejęcie obowiązków przez innego członka kadry.
	§ 3
	Bezpieczna rekrutacja kadry
	1. Każda forma wypoczynku jest organizowana zgodnie z przepisami prawa.
	2. Przed zatrudnieniem danej osoby lub nawiązaniem współpracy w innej formie i powierzeniem jej obowiązków polegających na pracy z dzieckiem należy ustalić jej kwalifikacje i kompetencje do pracy z dzieckiem oraz wykluczyć ryzyko wystąpienia z jej str...
	3. W każdym przypadku, niezależnie od podstawy zatrudnienia lub nawiązania współpracy, Organizator wypoczynku musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować Kadrę wypoczynku oraz zweryfikować stosunek kadry do dzieci i podzielania wartości związanych z...
	4. W trakcie rekrutacji należy uzyskać:
	✔ dane osobowe kandydata, takie jak imię (imiona) i nazwisko, datę urodzenia, dane kontaktowe, potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tożsamości;
	✔ informacje dotyczące:
	a) wykształcenia kandydata/kandydatki;
	b) kwalifikacji zawodowych kandydata/kandydatki;
	c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
	5. W celu uzyskania dodatkowych informacji o kandydatce/kandydacie organizator wypoczynku może wystąpić do niego/do niej o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia (od poprzedniego pracodawcy) lub wskazanie kontaktu w celu pozyskani...
	6. Przed nawiązaniem współpracy z daną osobą, organizator wypoczynku ma obowiązek sprawdzić czy osoba ta figuruje w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostępem ograniczonym oraz Rejestr osób w stosunku do których Państwowa Kom...
	7. Osoba, o której mowa w ust. 2, przedkłada pracodawcy lub innemu organizatorowi informację z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z...
	8. Osoba, o której mowa w ust. 2, posiadająca obywatelstwo innego państwa niż Rzeczpospolita Polska, ponadto przedkłada pracodawcy lub innemu organizatorowi informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności zawodowej ...
	9. Osoba, o której mowa w ust. 2, składa pracodawcy lub innemu organizatorowi oświadczenie o państwie lub państwach, w których zamieszkiwała w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczpospolita Polska i państwo obywatelstwa, oraz jednocześnie przedkład...
	10. Jeżeli prawo państwa, o którym mowa w ust. 6 lub 7, nie przewiduje wydawania informacji do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, przedkłada się informację z rejestru karnego tego państwa.
	11. W przypadku gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja, o której mowa w ust. 6-7, nie przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie nie prowadzi się rejestru karnego, osoba, o której mowa w ust. 2, składa pracodawcy lub innemu o...
	12. Oświadczenia, o których mowa w ust. 7 i 9, składane są pod rygorem odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialn...
	13. Ponadto osoba przyjęta na stanowisko związane z pracą z dziećmi musi bezwzględnie zostać przeszkolona oraz podpisać oświadczenie o zapoznaniu się ze Standardami Ochrony Małoletnich i zobowiązaniu do ich przestrzegania – Załącznik nr 7;
	14. Oświadczenia zostają włączone do akt osobowych pracownika, a w przypadku ich braku dołączone do innych umów, regulujących współpracę.
	15. Brak zgody na podpisanie któregokolwiek dokumentu wymienionego w ust. 5-11, o ile będą zasadne wobec danej osoby, lub figurowanie jej w rejestrach karnych w ramach przestępstw wymienionych w ust. 5-9 uniemożliwia nawiązanie z tą osobą jakiegokolwi...
	16. Weryfikacja kadry pod kątem powyższych wymagań jest zadaniem Organizatora wypoczynku.
	17. W przypadku realizacji wypoczynku poza granicami Polski, gdzie podczas turnusu organizowane są zajęcia i aktywności z udziałem osób dorosłych - rezydentów (instruktorzy, edukatorzy, ratownicy, nauczyciele, itp.), a prawo danego państwa nie uwzględ...
	§ 4
	Zasady bezpiecznych relacji - ogólne zasady
	1. Kadra wypoczynku, Personel i pracownicy Podmiotów współpracujących znają i stosują zasady bezpiecznych relacji dorosły –dziecko.  Organizator zapoznaje rodziców/opiekunów dzieci uczestniczących wypoczynku z zasadami bezpiecznych relacji dorosły - d...
	2. Kadra zapoznaje dzieci z zasadami bezpiecznych relacji dorosły  – dziecko oraz dziecko – dziecko na początku wypoczynku.
	3. Zasady bezpiecznych relacji obowiązują wszystkich dorosłych, w tym Personel, Kadrę wypoczynku i inne osoby mające kontakt z dziećmi, jeśli kontakt ten odbywa się podczas wypoczynku. Znajomość i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisaniem oświa...
	§ 5
	Zasady bezpiecznych relacji dorosły – dziecko
	1. Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel i kadrę wypoczynku jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
	2. Personel i kadra Wypoczynku traktujedziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego godność i potrzeby.
	3. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
	4. Niedopuszczalne jest nawiązywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym czy romantycznym.
	5. Personel i kadra wypoczynku działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych Organizatora wypoczynku oraz swoich kompetencji.
	6. Personel i kadra Wypoczynku jest zobowiązana do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziećmi i każdorazowego rozważenia, czy jego reakcja, komunikat bądź działanie wobec dziecka są adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobe...
	§ 6
	Komunikacja z dziećmi
	Każda osoba dorosła, o której mowa w § 4 pkt. 1 w komunikacji z dzieckiem, w zależności od stopnia zaangażowania i rodzaju kontaktu:
	a. zachowuje cierpliwość i szacunek wobec dziecka,
	b. uważnie słucha dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,
	c. podejmując decyzje dotyczące dziecka, informuje go o tym i stara się brać pod uwagę jego oczekiwania,
	d. szanuje prawo dziecka do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady poufności, aby chronić dziecko, informuje je o tym najszybciej jak to możliwe,
	e. podczas wypoczynku, dba o to, aby być w zasięgu wzroku lub słuchu innych członków kadry, kiedy prowadzi aktywności z dziećmi. W wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musi zostać z jednym dzieckiem sam na sam, zawsze powiadamia o tym inne os...
	f. zapewnia dzieci, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć jemu lub wskazanej osobie i mogą oczekiwać odpowiedniej reakcji i/lub pomocy,
	g. nie zawstydza, nie upokarza, nie lekceważy i nie obraża dziecka,
	h. nie krzyczy na dziecko w sytuacji innej niż wynikająca z zagrożenia życia i/lub zdrowia  dziecka lub innych dzieci,
	i. nie ujawnia informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej,
	j. nie zachowuje się w obecności dzieci w sposób niestosowny. Obejmuje to używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dzieck...
	§7
	Działania z dziećmi
	Każdy członek Kadry wypoczynku w działaniach z dziećmi:
	a. jest zobowiązany do jawności każdorazowego kontaktu z dziećmi,
	b. swoim zachowaniem daje przykład dzieciom i jest dla nich wzorem do naśladowania,
	c. aktywizuje dzieci i traktuje je równo bez względu na ich płeć, orientację seksualną, sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny i światopogląd,
	d. dba o bezpieczeństwo i dobre samopoczucie dzieci. Oznacza to konieczność wcześniejszego przeprowadzenia oceny ryzyka, obejmującej transport i zakwaterowanie,
	e. jest zawsze świadomy tego co robią dzieci i gdzie przebywają,
	f. nie dopuszcza do oddalenie się dziecka od grupy tylko z jednym dorosłym, chyba że dotyczy to członka rodziny i zostało to wcześniej uzgodnione z rodzicem/opiekunem dziecka lub jest to wyjątkowa i uzasadniona sytuacja, a osoba dorosła jest członkiem...
	g. jest uważny na fizyczne i emocjonalne potrzeby dzieci oraz pomaga w ich zabezpieczeniu. Upewnia się, że dzieci wiedzą komu mogą zgłaszać swoje obawy lub niewłaściwe zachowania,
	h. stawia na pierwszym miejscu dobrostan dzieci i ich radość z uczestnictwa w wypoczynku. Wspiera dzieci w nawiązywaniu relacji z innymi uczestnikami wypoczynku w sposób nie wywierający presji i pozostawiający wolność wyboru, co do osób z którymi dzie...
	i. dba o odpowiednie rozlokowanie dzieci w pokojach z zachowaniem przewidzianych list zakwaterowania, a w przypadku zmian na bieżąco je koryguje.
	j. rekomendowane jest, aby osoby niepełnoletnie pełniące rolę kadry spały w oddzielnych pokojach (nie z dziećmi i nie z dorosłymi).
	k. wychowankowie i kadra przebywają w osobnych pokojach. Niedozwolone jest pozostawianie dzieci samych na noc w pokoju opiekuna (z wyjątkiem członków rodziny – za zgodą rodzica).
	l. przed wejściem do pokoi wychowanków członkowie kadry powinni zapukać. Sytuacji, w których przedstawiciel/ka kadry jest sam/a w pokoju z wychowankiem należy unikać. Jeśli nie jest to możliwe, drzwi powinny pozostać otwarte.
	m. zgłasza wszelkie obawy dotyczące bezpieczeństwa i dobrego samopoczucia dzieci do kierownictwa lub osoby wyznaczonej – odpowiedzialnej za bezpieczeństwo dzieci.
	n. uwzględnia bezpieczeństwo dzieci oraz zapewnia dostęp do pomocy medycznej (dostęp do apteczki pierwszej pomocy, możliwość wezwania pogotowia).
	o. nie angażuje dzieci w zabawy i inne aktywności uwłaczające lub obrażające je, ośmieszające, niewłaściwe, przekraczających strefę intymną i nagość, utrwalające stereotypy.
	p. dba o dobrostan fizyczny dziecka: dbając o czas na spożycie przewidzianych programem posiłków  i odpowiednią ilość snu oraz czasu na regenerację.
	q. raportuje kierownikowi wypoczynku wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmują zauroczenie dziecka przez członka kadry lub członka kadry przez dziecko. W przypadku bycia świadkiem takiej sytuacji, reaguje stanowczo i z wyczuciem, stawiając jasne gr...
	r. nie  faworyzuje  dzieci i nie otacza ich osobistą opieką, jeśli jej nie potrzebują
	s. nie nawiązuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani nie składa mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to także seksualne komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie dzieciom treści erotycznych i pornograf...
	t. nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunków dzieci, jeśli Organizator wypoczynku lub kierownik nie został o tym poinformowan...
	u. nie proponuje dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak również nie używa ich w obecności dzieci.
	v. nie przyjmuje pieniędzy ani prezentów od dziecka, ani rodziców/opiekunów prawnych dziecka. Nie wchodzi w relacje jakiejkolwiek zależności wobec dziecka lub rodziców/opiekunów dziecka, które mogłyby prowadzić do oskarżeń o nierówne traktowanie bądź ...
	§8
	Kontakt fizyczny z dziećmi
	1. Każde przemocowe działanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieją jednak sytuacje, w których fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowny i spełnia zasady bezpiecznego kontaktu:
	✔ jest odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym momencie,
	✔ uwzględnia wiek dziecka, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
	✔ dotyczy stref ciała, których dotykanie nie przekracza granic dziecka i nie narusza jego komfortu
	✔ podejmowany jest w reakcji na sytuacje zagrożenia życia lub zdrowia dziecka albo innych osób w otoczeniu dziecka (powstrzymanie agresywnego zachowania)
	Nie można jednak wyznaczyć uniwersalnej stosowności każdego takiego kontaktu fizycznego, ponieważ zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka może być nieodpowiednie wobec innego. Należy zawsze kierować się swoim profesjonalnym osądem, słuchając, obs...
	2. Każdy członek kadry wypoczynku w kontakcie fizycznym z dziećmi:
	a. pyta dziecko o zgodę, kiedy chce je dotknąć (zwyczajowy dotyk, towarzyszący różnym emocjom dziecka np. pogłaskanie po głowie, poklepanie po plecach, itp.) a w sytuacji, w której musi dotknąć dziecko wyjaśnia co i z jakiego powodu będzie robił (np. ...
	b. jest zawsze przygotowany na wyjaśnienie swoich działań
	c. zachowuje szczególną ostrożność wobec dzieci, które doświadczyły nadużycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Takie doświadczenia mogą czasem sprawić, że dziecko będzie dążyć do nawiązania niestosownych bądź nieadekwatny...
	d. nie ukrywa i zachowuje jawność kontaktu fizycznego z dzieckiem. Kontakt fizyczny nie może być związany z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. Jeśli członek kadry jest świadkiem jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań i/lub sytua...
	e. nie bije, nie szturcha, nie popycha, nie szarpie, nie kopie, nie klepie ani w jakikolwiek sposób nie narusza integralności fizycznej dziecka
	f. nie dotyka dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
	g. nie angażuje się w takie aktywności jak łaskotanie, udawane walki z dziećmi czy brutalne zabawy fizyczne.
	h. w sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unika innego niż niezbędny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwłaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toale...
	i. niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym łóżku lub w jednym pokoju. Jeżeli ze względu na nieprzewidziane sytuacje, takie jak nagła choroba, wypadek lub inne zagrażające zdrowiu lub życiu, członkowie kadry wypoczynku muszą spać w jednym pomi...
	§9
	Kontakty przed i po zakończonym wypoczynku
	1. Co do zasady kontakt z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w czasie przygotowania, odbycia i zakończenia wypoczynku oraz dotyczyć celów mieszczących się w zakresie obowiązków kadry.
	2. Kadrze nie wolno zapraszać dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykać się z nimi przed lub po zakończonym wypoczynku. Obejmuje to także kontakty z dziećmi poprzez prywatne kanały komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile...
	3. Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z dziećmi i ich rodzicami/opiekunami przed i po zakończonym wypoczynku są kanały służbowe (e-mail, telefon służbowy). Jeśli podmiot nie posiada telefonów służbowych istnieje możliwość komu...
	4. Jeśli zachodzi konieczność spotkania z dziećmi przed lub po zakończonym wypoczynku, kadra powinna poinformować o tym organizatora wypoczynku, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszą wyrazić zgodę na taki kontakt.
	5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci są osobami bliskimi wobec członka kadry) wymaga zachowania poufności wszystkich informacji dotyczących innych dzieci, ich rodziców/opiekunów.
	§10
	Bezpieczeństwo w kontaktach online
	1. Kadra wypoczynku powinna być świadoma cyfrowych zagrożeń i ryzyka wynikającego z rejestrowania prywatnej aktywności w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale także własnych działań w Internecie. Dotyczy to „lajkowania” określonych stron, korzystania...
	2. Kadra wypoczynku nie może używać swoich prywatnych kont w mediach społecznościowych do publikowania informacji związanych z pracą z dziećmi. Wszelka komunikacja powinna być prowadzona poprzez oficjalne media społecznościowe organizatora wypoczynku....
	3. Kadrze wypoczynku nie wolno nawiązywać kontaktów z dziećmi poprzez przyjmowanie bądź wysyłanie zaproszeń w mediach społecznościowych.
	4. Wszelka komunikacja internetowa przed, w trakcie i po wypoczynku powinna odbywać się w za pośrednictwem rodziców lub opiekunów. W przypadku, kiedy nie jest to możliwe, należy uzyskać zgodę w/w osób oraz dziecka na komunikację bezpośrednią, pamiętaj...
	5. Wiadomości powinny się ograniczać wyłącznie do komunikacji związanej bezpośrednio z uczestnictwem dziecka w wypoczynku, np. powiadomienie o zmianie godzin zbiórki wyjazdu na wypoczynek. W szczególności nie należy przesyłać niczego co postronny obse...
	6. Bezwzględnie zabronione jest komunikowanie się z dziećmi poprzez czaty internetowe, strony z grami, komunikatory internetowe, z wyjątkiem sytuacji opisanej w pkt. 5.
	§ 11
	Zasady bezpiecznych relacji dziecko – dziecko
	1. Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko dotyczą bezpiecznych relacji pomiędzy dziećmi będącymi uczestnikami wypoczynku.
	2. Treść zasad bezpiecznych relacji dziecko - dziecko powinna zostać wypracowana ze współudziałem dzieci i z uwzględnieniem specyfiki wypoczynku oraz potrzeb dzieci uczestniczących w wypoczynku. W sytuacji, gdy uczestnikami wypoczynku są dzieci w różn...
	3. Zaleca się opracowanie zasad bezpiecznych relacji pierwszego dnia wypoczynku w ramach zapoznawania dzieci z regulaminami i innymi zasadami, które obowiązują podczas wypoczynku. Zasady te powinny zostać wywieszone w widocznym dla wszystkich uczestni...
	4. Zasady bezpiecznych relacji między dziećmi powinny uwzględniać:
	a. Zasady komunikacji
	b. Zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie
	c. Sposoby rozwiązywania konfliktów
	d. Szacunek dla cudzej własności, prywatności i przestrzeni.
	e. Równe traktowanie, szacunek dla różnorodności, indywidualnej tożsamości i ekspresji.
	5. Weryfikacja zasad bezpiecznych relacji pomiędzy dziećmi powinna odbywać się po każdej sytuacji kryzysowej, jeśli kadra podjęła interwencję z powodu krzywdzenia rówieśniczego.
	§ 12
	Szkolenia
	1. Kadra posiada wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwraca uwagę na symptomy krzywdzenia dzieci.
	2. Organizator jest zobowiązany do szkolenia kadry wypoczynku w zakresie zapisów dotyczących SOM (obowiązujące zasady i procedury), w tym rozpoznawania podstawowych symptomów krzywdzenia i sposobów reagowania.
	3. Kadra wypoczynku odbywa szkolenie w zakresie ochrony dzieci, odpowiednie dla ich roli i zakresu obowiązków.
	4. Kadra wypoczynku pracująca z dziećmi przechodzi szkolenie odnoszące się do ich odpowiedzialności za dzieci znajdujące się pod ich opieką.
	5. W sytuacji aktualizacji SOM kadra jest informowana o wprowadzanych zmianach, a szkolenie jest powtarzane.
	6. W przypadku stałej grupy personelu szkolenie odbywa się dla niej co najmniej raz na 2 lata.
	Rozdział III
	Procedury interwencji w przypadku zagrożenia bezpieczeństwa dziecka
	§13
	1. Procedury interwencji mają na celu wspierać członków kadry w realizowaniu prawnego i społecznego obowiązku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.
	2. Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka i zapewnienie mu bezpieczeństwa.
	Niezależnie od tego czy krzywdzenie nastąpiło podczas wypoczynku, czy kadra powzięła informacje na temat przemocy mającej miejsce poza czasem trwania wypoczynku (na przykład przemoc występująca w domu rodzinnym dziecka), należy podjąć interwencję. Zgł...
	3. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjęto następującą kwalifikację zagrożenia bezpieczeństwa dzieci:
	a) przestępstwo na szkodę dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znęcanie się nad dzieckiem),
	b) inna forma krzywdzenia, niebędąca przestępstwem, taka jak np. krzyk, kary fizyczne, poniżanie,
	c) zaniedbanie potrzeb życiowych dziecka (np. związanych z żywieniem, higieną czy zdrowiem).
	4. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyróżniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia działania na szkodę dziecka przez:
	a. osoby dorosłe (rodziców/opiekunów prawnych, kadrę, inne osoby trzecie),
	b. inne dziecko lub samo dziecko (autoagresja, samookaleczanie, próby samobójcze)
	§ 14
	1. W przypadku powzięcia przez członka Kadry wypoczynku podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone, lub zgłoszenia takiej okoliczności przez dziecko lub opiekuna dziecka, członek Kadry wypoczynku ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania ...
	2. W przypadku powzięcia przez kierownika wypoczynku podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone, lub zgłoszenia takiej okoliczności przez dziecko lub rodzica/opiekuna dziecka, kierownik wypoczynku ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania...
	3. Interwencja prowadzona jest przez członka Kadry wypoczynku- osobę wyznaczoną do pełnienia funkcji ochrony dzieci podczas wypoczynku lub kierownika wypoczynku. W każdym przypadku dane kontaktowe tej osoby, muszą zostać podane do wiadomości kadry, dz...
	4. Jeżeli do krzywdzenia doszło ze strony osoby wyznaczonej do ochrony dzieci, wówczas interwencja prowadzona jest przez kierownika wypoczynku.
	5. Jeżeli zgłoszono krzywdzenie ze strony kierownika wypoczynku, a nie została wyznaczona inna osoba do prowadzenia interwencji, wówczas działania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, która dostrzegła krzywdzenie lub do której zgłoszono pod...
	6. Do udziału w interwencji można doprosić specjalistów, w szczególności psychologów i pedagogów, celem skorzystania z ich pomocy w trakcie rozmowy z dzieckiem o trudnych doświadczeniach.
	7. W sytuacji gdy dojdzie do ujawnienia krzywdzenia stanowiącego przestępstwo, wówczas członek kadry wypoczynku w porozumieniu z personelem organizatora wypoczynku ma obowiązek zgłoszenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (policja, prokuratura lu...
	8. Po poinformowaniu opiekunów zgodnie z punktem poprzedzającym, osoba odpowiedzialna za podjęcie interwencji w porozumieniu z personelem organizatora wypoczynku składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglą...
	9. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzającym.
	10. Z przebiegu każdej interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi Załącznik nr 8 do niniejszego dokumentu. Kartę załącza się do rejestru interwencji prowadzonego przez organizatora wypoczynku.
	11. Wszystkie osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych powzięły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane uprawnionym...
	12. W przypadku skrzywdzenia dziecka przez osobę dorosłą podczas wypoczynku (kadra, inna osoba), rówieśnika czy przez samo dziecko (samookaleczenie, próba samobójcza), kierownik wypoczynku w porozumieniu z personelem organizatora wypoczynku, informuje...
	§ 15
	W przypadku podejrzenia, że życie lub zdrowie dziecka jest zagrożone, należy niezwłocznie poinformować odpowiednie służby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniąc pod numer 112. Poinformowania służb dokonuje członek Kadry wypoczynku, który pierwszy po...
	§ 16
	Krzywdzenie przez osobę dorosłą
	Opiekun dziecka
	1. W sytuacji ujawnienia przez dziecko krzywdzenia (przemoc domowa), członek kadry wypoczynku, który uzyskał tę informację zgłasza ten fakt osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji.
	2. W przypadku, gdy członkowie kadry wypoczynku podejrzewają krzywdzenie dziecka ze strony opiekunów (przemoc domowa, zaniedbanie), podejmują rozmowę z dzieckiem, której celem jest zebranie informacji o jego sytuacji rodzinnej i próba zweryfikowania p...
	3. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie, że ze strony opiekuna doszło do popełnienia przestępstwa wobec dziecka osoba odpowiedzialna za interwencję, w porozumieniu z personelem organizatora wypoczynku, sporządza zawiadomienie o możliwości popełnienia...
	Kadra i inne osoby dorosłe:
	1. W przypadku, gdy zgłoszono krzywdzenie dziecka przez członka kadry wypoczynku lub inną osobę dorosłą, wówczas osoba ta zostaje odsunięta od wszelkich form kontaktu z dziećmi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjaśnienia sprawy.
	2. W przypadku, gdy członek kadry lub inna osoba dorosła dopuściła się wobec dziecka innej formy krzywdzenia niż popełnienie przestępstwa na jego szkodę, organizator wypoczynku powinien zbadać wszystkie okoliczności sprawy, w szczególności wysłuchać o...
	3. W przypadku, gdy podejrzenie zagrożenia bezpieczeństwa dziecka zgłosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować opiekunów dziecka na piśmie.
	§17
	Krzywdzenie rówieśnicze i samokrzywdzenie
	1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywające na turnusie wypoczynkowym należy przeprowadzić rozmowę z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie, a także oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu. Ponadto należy porozm...
	2. W trakcie rozmów należy upewnić się, że dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunów, innych dorosłych bądź inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okoliczności należy podjąć interwencję także w s...
	3.  Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie stanowi czyn karalny, należy ponadto poinformować właściwy miejscowo sąd rodzinny lub policję poprzez pisemne zawiadomienie.
	4. Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko powyżej lat 17, a jego zachowanie stanowi przestępstwo, wówczas należy poinformować właściwą miejscowo jednostkę policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.
	5. Jeżeli w trakcie wypoczynku dojdzie do samokrzywdzenia dziecka takiego jak zachowania autoagresywne samookaleczenia lub groźby popełnienia lub podjęcie próby samobójczej, należy niezwłocznie zadbać o bezpieczeństwo dziecka i zatrzymać samokrzywdzen...
	6. O zdarzeniu Kierownik wypoczynku lub osoba przez niego wyznaczona niezwłocznie powiadamia opiekunów dziecka i ustala czas i miejsce odbioru  dziecka, w celu jego zabezpieczenia i podjęcia dalszych działań diagnozujących i/lub wspierających dobrosta...
	7. Do czasu przekazania dziecka opiekunom, Kierownik wypoczynku lub wyznaczone przez niego osoby sprawują szczególną opiekę nad dzieckiem, której celem jest profilaktyka przed ewentualną, kolejną próbą samoskrzywdzenia. Jeśli tego wymaga sytuacja, kad...
	§18
	Postępowanie w przypadku ujawnienia treści nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich do wieku, lub w przypadku zdarzeń godzących w bezpieczeństwo dzieci związanych z korzystaniem z Internetu.
	W przypadku zgłoszenia/ujawnienia treści nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich do wieku, lub w przypadku zdarzeń godzących w bezpieczeństwo dzieci związanych z korzystaniem z Internetu należy:
	a. powiadomić rodziców/opiekunów dziecka poszkodowanego i dziecka udostępniającego treści
	b. zdarzenie zarejestrować, przeanalizować oraz odpowiednio udokumentować powiadomić policję/sąd rodzinny w przypadku podejrzenia popełnienia czynu zabronionego
	c. zapewnić bezpieczeństwo i wsparcie dziecku poszkodowanemu
	§19
	Postępowanie w przypadku konieczności relegowania uczestnika z wypoczynku.
	1. W przypadku konieczności relegowania uczestnika z wypoczynku należy skutecznie powiadomić opiekuna o przyczynach relegowania podając czas i miejsce przekazania opieki nad dzieckiem.
	2. W sytuacji kiedy opiekun odmawia lub uchyla się od przejęcia opieki nad dzieckiem należy powiadomić sąd opiekuńczy lub ośrodek pomocy społecznej właściwy dla miejsca zamieszkania wnosząc o wgląd w sytuację rodziny.
	§20
	Plan wsparcia
	1. Wobec dziecka poddawanego krzywdzeniu należy opracować plan wsparcia. Dotyczy to sytuacji krzywdzenia przez osoby dorosłe (personel, inne osoby trzecie, rodziców/opiekunów prawnych) oraz inne dziecko. Plan powinien zawierać wskazania dotyczące podj...
	a. sposoby odizolowania go od źródeł zagrożenia,
	b. wsparcia, jakie organizator wypoczynku zaoferuje dziecku;
	c. zalecenia dalszych działań, które należy podjąć w celu zadbania o dobrostan dziecka.
	2. Plan wsparcia powinien być opracowany na miarę możliwości i odpowiednio do sytuacji przez osobę odpowiedzialną za udzielanie wsparcia dziecku podczas wypoczynku, wyznaczoną przez organizatora wypoczynku lub kierownika wypoczynku.
	3. Plan wsparcia powinien uwzględniać działania zapewniające dobrostan dziecku podczas trwającego turnusu. Jeśli to możliwe w planie wsparcia należy zawrzeć wskazania do dalszych działań wspierających dziecko już po zakończeniu udziału w turnusie.  Ja...
	4. W przypadku przemocy rówieśniczej, w stosunku do dziecka, które było sprawcą krzywdzenia, należy podjąć działania w formie planu naprawczego podczas wypoczynku. Celem planu jest praca nad właściwym zachowaniem i postawą dziecka, aby nie doszło pono...
	Rozdział IV
	Zasady ochrony wizerunku dziecka
	§ 21
	1. Organizator wypoczynku zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
	2. Organizator wypoczynku, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę wizerunku dziecka kierując się odpowiedzialnością i rozwagą wobec utrwalania, przetwarzania, używania i publikowania wizerunków dzieci.
	3. Utrwalanie, przetwarzanie, używanie, publikowanie wizerunku dziecka znajdującego się na zdjęciu, nagraniu bądź na jakimkolwiek nośniku musi być dokonywane rozważnie i ostrożnie. Działania tego rodzaju powinny przede wszystkim mieć na celu celebrowa...
	4. Zdjęcia bądź nagrania, o których mowa w ust. 3, są realizowane bez dyskryminacji na jakiekolwiek cechy.
	5. W każdym wypadku należy kierować się dobrem i godnością dziecka. Materiał zawierający wizerunek dziecka nie może być uwłaczający lub obrażający je, pokazywać sytuacji, które bez kontekstu wydają się ośmieszające, niewłaściwe, pokazywać przekroczeń ...
	a) dziecko musi być ubrane, a sytuacja utrwalana na zdjęciu/nagraniu nie może być dla dziecka poniżająca, ośmieszająca ani ukazywać go w negatywnym kontekście,
	b) zdjęcia/nagrania dziecka powinny się koncentrować na czynnościach wykonywanych przez dziecko i w miarę możliwości przedstawiać dziecko w grupie, nie pojedynczo.
	6. Zabronione jest ujawnianie w trakcie rejestracji jakichkolwiek informacji dotyczących dziecka, w tym jego stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiązanych z wizerunkiem dziecka.
	7. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczące niewłaściwego utrwalania i rozpowszechniania wizerunków dzieci należy rejestrować i zgłaszać kierownikowi wypoczynku i organizatorowi wypoczynku.
	8. Przewidziane niniejszym paragrafem przypadki utrwalania wizerunku dziecka powinny być zgodne z obowiązującymi przepisami RODO, a odpowiednie zgody na publikację wizerunku poświadczone przez opiekunów prawnych.
	§22
	Zasady rejestrowania wizerunku dziecka
	1. Utrwalanie wizerunku dziecka jest możliwe tylko jeśli kierownik wypoczynku został o tym poinformowany i wyraził na to zgodę, uzyskano zgody rodziców/opiekunów prawnych oraz ustne zgody samych dzieci.
	2. Należy rozdzielić zgodę na utrwalanie wizerunku od zgody na upublicznianie wizerunku. Jeśli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, należy respektować ich decyzję i z wyprzedzeniem ustalić z nimi, w ja...
	3. Jeśli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnętrznej (wynajętemu fotografowi lub kamerzyście) lub dzieci uczestniczą w wydarzeniu rejestrowanym przez media należy zadbać o bezpieczeństwo dzieci poprzez:
	a) zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,
	b) zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,
	c) niedopuszczenie do sytuacji, w której osoba/firma rejestrująca będzie przebywała z dziećmi bez nadzoru kadry wypoczynku, poinformowanie opiekunów oraz dzieci, że osoba/firma rejestrująca wydarzenie będzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie się,...
	4. Kadrze wypoczynku nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów i osobom nieupoważnionym utrwalania wizerunku dziecka bez pisemnej zgody/opiekuna dziecka oraz bez zgody kierownika wypoczynku.
	5. Kadra wypoczynku nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi, nie przekazuje mediom kontaktu do opiekunów dzieci i nie wypowiada się w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego/opiekuna. Zakaz ten dotyczy także sytuacji, g...
	§ 23
	Upublicznianie wizerunku dziecka
	1. Upublicznienie przez kadrę wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka oraz ustnej zgody dziecka na użycie jego wizerunku w określonym kontekście.
	2. Pisemna zgoda, o której mowa w ust. 1., powinna zawierać informację, gdzie będzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie wykorzystywany (np. że umieszczony zostanie na stronie www.youtube.com w celach promocyjnych) i przez...
	3. Należy unikać podpisywania zdjęć/nagrań informacjami identyfikującymi dziecko z imienia i nazwiska.
	4. Publikacja zdjęć dopuszczalna jest na wymienionych wcześniej zasadach wyłącznie w okresie wyznaczonym w pisemnej zgodzie opiekuna.
	§ 24
	Przechowywanie materiałów zawierających wizerunek dziecka
	1. Materiały zawierające wizerunek dziecka należy przechowywać w sposób zgodny z prawem i zapewniający ochronę dzieci.
	2. Nośniki analogowe zawierające zdjęcia i nagrania należy przechowywać w zamkniętej na klucz szafce, a nośniki elektroniczne w folderze chronionym. Dostęp do zabezpieczonych zdjęć i nagrań mogą mieć wyłącznie osoby do tego upoważnione przez organizat...
	3. Nośniki analogowe i elektroniczne należy przechowywać przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez organizatora wypoczynku w polityce ochrony danych osobowych.
	4. Zabronione jest przechowywanie materiałów elektronicznych zawierających wizerunki dzieci na niezabezpieczonych nośnikach mobilnych, takich jak telefony komórkowe i urządzenia z pamięcią przenośną.
	5. Wizerunek dzieci należy rejestrować przy pomocy służbowych urządzeń rejestrujących (tj. telefonów komórkowych, aparatów fotograficznych, kamer). W przypadku gdy podmiot nie posiada służbowych urządzeń dopuszcza się możliwość używania przez kadrę pr...
	Rozdział V
	Zasady dostępu dzieci do Internetu
	§ 25
	1. Organizator wypoczynku, zapewniając dzieciom dostęp do Internetu, jest zobowiązany podejmować możliwe działania zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju. Jeśli podmiot udostępnia d...
	2. Jeśli dzieci korzystają ze sprzętu i/lub sieci udostępnianej przez obiekt, w którym odbywa się wypoczynek, osoba odpowiedzialna za Internet powinna wymagać od obiektu zadbania o powyższe wytyczne.
	3. Za zagrożenia związane z użytkowaniem przez dzieci Internetu i mediów elektronicznych uznaje się:
	a. dostęp do treści nielegalnych, min. materiałów przedstawiających seksualne wykorzystywanie dziecka; materiały przedstawiające twardą pornografię,  treści propagujące rasizm i ksenofobię, inne nielegalne treści skierowane przeciwko bezpieczeństwu dz...
	b. dostęp do treści szkodliwych i nieodpowiednich m.in. treści obrazujące przemoc, obrażenia fizyczne, prezentujące drastyczne sceny, śmierć, okrucieństwo wobec zwierząt, treści nawołujące do podejmowania działań autodestrukcyjnych (samookaleczeń, pro...
	c. dostęp do szkodliwych i nieodpowiednich kontaktów online oraz usług online - m.in. presja rówieśnicza, cyberprzemoc, grooming, szantaż na tle seksualnym, aktywność seksualna jako źródło dochodu osób nieletnich, hazard online, reklamy niedostosowane...
	d. dostęp do szkodliwych i ryzykownych zachowań - np. podejmowanie wyzwań online, seksting, wywieranie presji, stosowanie przemocy z wykorzystaniem technologii informacyjnych i komunikacyjnych.
	4. Jeśli dzieci korzystają ze sprzętu i wifi udostępnianego przez obiekt, w którym odbywa się wypoczynek, dostęp dziecka do Internetu powinien być możliwy:
	a. pod nadzorem członka kadry wypoczynku i – na urządzeniach obiektu,
	b. bez nadzoru – na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujących się na terenie obiektu i (dostęp swobodny),
	c. za pomocą sieci wifi obiektu, po podaniu hasła.
	5. Nie dopuszcza się dzieci do korzystania z prywatnego sprzętu elektronicznego kadry wypoczynku. Jeśli jest to absolutnie koniecznie, musi odbywać się to przy obecności właściciela sprzętu celem zabezpieczenia dziecka przed dostępem do prywatnych tre...
	6. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem członka kadry wypoczynku, osoba ta ma obowiązek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Kadra czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas z...
	7. Informację o dziecku, które korzystało z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych treści, osoba odpowiedzialna za Internet przekazuje kierownikowi wypoczynku, który powiadamia opiekunów dziecka o zdarzeniu.
	8. W miarę możliwości osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dziećmi zajęcia dotyczące bezpiecznego korzystania z Internetu.
	9. Każdy członek kadry wypoczynku czuwa nad bezpiecznym korzystaniem przez nie z mediów elektronicznych, w szczególności pilnuje, aby dzieci nie rejestrowały ani nie publikowały wizerunku swojego lub innych dzieci przed, w trakcie aktywności podczas w...
	Rozdział VI
	Monitoring stosowania SOM
	§ 26
	1. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Małoletnich (SOM) jest wyznaczona przez osobę zarządzającą u Organizatora wypoczynku i odpowiada za wdrożenie i monitoring realizacji standardów przez personel oraz kadrę wypoczynku.
	2. Standardy Ochrony Małoletnich przyjęte przez Organizatora wypoczynku obowiązują podczas wypoczynku, za uwzględnieniem tych części, które będą uzupełnione wspólnie z dziećmi (zasady bezpiecznych relacji).
	3. Osoba odpowiedzialna za SOM przeprowadza w sposób ustalony z kierownictwem Organizatora wypoczynku badania ankietowe wśród kadry wypoczynku, opiekunów i dzieci, których celem jest weryfikacja treści zapisów SOM. Ankieta powinna zawierać pytania dot...
	4. Osoba odpowiedzialna za SOM opracowuje i podsumowuje ankiety i na tej podstawie sporządza raport z monitoringu, który następnie przekazuje Organizatorowi wypoczynku.
	5. Organizator wypoczynku zatwierdza ewentualne zmiany w zapisach SOD i upublicznia nową treść Standardów.
	6. Organizator wypoczynku ma obowiązek co najmniej raz na dwa lata dokonywać oceny standardów w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodności z obowiązującymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny należy pisemnie udokume...
	Rozdział VII
	Przepisy końcowe
	§ 27
	1. Standardy Ochrony Małoletnich wchodzą w życie z dniem ich ogłoszenia.
	2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla personelu, kadry wypoczynku, dzieci i ich opiekunów, w szczególności poprzez upublicznienie treści na stronie internetowej lub, jeśli Organizator nie posiada strony www, w innej formie i miejscu, które umo...
	3. Standardy Ochrony Małoletnich w wersji skróconej i zrozumiałej dla dzieci powinny być udostępnione w wersji widocznej w biurze/rach Organizatora wypoczynku i zawierać w szczególności: zasady bezpiecznych relacji między dorosłymi i dziećmi, informac...
	4. Standardy Ochrony Małoletnich powinny być przekazane w dowolnej formie kadrze wypoczynku, tak aby mogły być dostępne dla wszystkich uczestników podczas wypoczynku, w tym w wersji zrozumiałej dla dzieci.
	Wykaz załączników:
	Załącznik nr 1. Wykaz osób odpowiedzialnych za realizację zapisów SOM podczas wypoczynku
	Załącznik nr 2. Jak rozmawiać z dzieckiem pokrzywdzonym przestępstwem – wskazówki dla kadry wypoczynku.
	Załącznik nr 3. Oświadczenie o zapoznaniu się ze Standardami Ochrony Małoletnich i zobowiązaniu do ich przestrzegania
	Załącznik 4: Wzór oświadczenia w zakresie stosowania standardów Ochrony Małoletnich, dla firm zewnętrznych (podwykonawcy), zatrudnianych przez Organizatora.
	Załącznik nr 5. Oświadczenie o krajach zamieszkania
	Załącznik nr 6. Oświadczenie o niekaralności
	Załącznik nr 7. Oświadczenie pracownika o zapoznaniu się ze Standardami Ochrony Małoletnich
	Załącznik nr 8. Karta interwencji
	Załącznik nr 9. Wzór wniosku o wgląd w sytuację dziecka/rodziny
	Załącznik nr 10.  Wzór zawiadomienia o podejrzeniu popełnienia przestępstwa
	Załącznik nr 11. Monitoring Standardów – ankieta dla personelu
	Załącznik nr 12. Monitoring Standardów Ochrony Małoletnich – ankieta dla dzieci
	Załącznik nr 1. Wykaz osób odpowiedzialnych za realizację zapisów SOM podczas wypoczynku:
	Karta kontaktów
	Placówka znajduje się na terenie właściwości:
	1. Sądu Rejonowego………………….
	2. Jednostki Policji…………….
	3. Ośrodka Pomocy Społecznej………………..
	4. Ośrodka zdrowia……………..
	5. Szpitala ……………………………..
	Załącznik nr 2. Jak rozmawiać z dzieckiem pokrzywdzonym przestępstwem – wskazówki dla kadry wypoczynku.
	Jeżeli podczas wypoczynku dojdzie do sytuacji interwencji w celu ratowania zdrowia lub życia dziecka, albo do sytuacji, w której samo dziecko ujawnia krzywdzenie - należy przede wszystkim zadbać o bezpieczeństwo dziecka. Do czasu przyjazdu policji lub...
	● pobudzenie i panika,
	● zachowania ucieczkowe mające na celu odwrócenie uwagi od trudnej sytuacji: bagatelizowanie sytuacji, śmiech, inne zachowania, które wydają się być nieadekwatne,
	● agresja, autoagresja, zachowania regresywne (bujanie się, zaciskanie rąk),
	● wrażenie zdezorientowania lub zagubienia,
	● wrażenie wycofania, bycie cichym, niewielki ruch lub jego brak,
	Każdy kontakt z dzieckiem pokrzywdzonym wymaga delikatności oraz empatii.
	Dziecko, które doznało wiele złego ze strony dorosłych jest bardzo nieufne. Przez długi czas mogło doświadczać poczucia silnego zagrożenia życia, może odczuwać, że nie kontroluje własnego losu, jest bezradne i przestraszone.
	Dziecko doświadczone wykorzystaniem seksualnym często jest przekonane, że inne osoby dorosłe nie uwierzą w jego relację i boi się, że zostanie obwinione i uznane za „złą” osobę. Dodatkowo, dziecko czuje się w pewnym stopniu odpowiedzialne za fakt byc...
	W wyniku manipulacji ze strony sprawcy dziecko postrzega go jako osobę mającą wyjątkowy wpływ, przed którym nikt nie może dziecka ochronić.
	Zdarza się, że sprawcy grożą dziecku, że jeżeli będzie przeciwko nim zeznawać, jemu lub bliskim mu osobom może stać się „coś złego”. Sprawcy często wikłają dziecko w zmowę milczenia. Używają argumentów wpędzających dziecko w poczucie winy, wmawiając, ...
	OGÓLNE ZASADY NAWIĄZYWANIA KONTAKTU Z DZIECKIEM MŁODSZYM:
	Zniż się do poziomu dziecka, czyli postaraj się być na wysokości wzroku dziecka (usiądź naprzeciwko/schyl się, itp.).
	⮚ Zwracaj się do dziecka po imieniu, jeśli to możliwe.
	⮚ Mów powoli, spokojnym głosem, wyraźnie.
	⮚ Posługuj się prostym językiem.
	⮚ Utrzymuj kontakt wzrokowy.
	⮚ Obserwuj, czy jesteś przez dziecko rozumiany.
	⮚ W pytaniach wykorzystuj określenia używane przez dziecko.
	ZASADY PROWADZENIA ROZMOWY Z DZIECKIEM POKRZYWDZONYM:
	⮚ Podchodząc do dziecka najpierw się przedstaw.
	⮚ Zaakceptuj i uznaj jego reakcje i uczucia. Bądź uważny na pozawerbalne przejawy uczuć dziecka ‐ zażenowanie, skrępowanie, wstyd, lęk, przerażenie, smutek, poczucie winy.
	⮚ Reaguj na te uczucia pomagając dziecku poradzić sobie z nimi: „widzę, że jesteś skrępowana, to naturalne w takiej sytuacji”; „ludzie zazwyczaj wstydzą się, kiedy mówią o takich przeżyciach”, „nie musisz powstrzymywać płaczu, płacz pomaga”.
	⮚ Poinformuj dziecko o tym, co się będzie dalej działo. Nie zmyślaj, nie podawaj fałszywych informacji, nie dawaj gwarancji bez pokrycia.
	⮚ Zaproponuj wsparcie: „Czy jest coś, w czym mogę spróbować Ci pomóc?”
	⮚ Zapytaj czy chce się skontaktować z kimś bliskim.
	⮚ Zaakceptuj odmowę.
	⮚ Zapewnij dyskrecję, jednak poinformuj, że w sytuacji popełnienia przestępstwa mogą zaistnieć okoliczności, w który Twoim obowiązkiem będzie ujawnienie informacji odpowiednim organom.
	⮚ Okaż dziecku zainteresowanie oraz życzliwość, poświęcić mu czas.
	⮚ Więcej słuchaj, mniej mów- ważne jest, aby dać czas dziecku na wypowiedzenie się. Nie bój się ciszy, wytrzymaj ją.
	⮚ Daj mu przestrzeń do mówienia o tym, o czym chce mówić.
	⮚ Nie wypytuj o szczegóły. Zadając pytanie zastanów się czemu je zdajesz, czy to pytanie ma zaspokoić Twoją ciekawość czy ma służyć pogłębieniu kontaktu, uzyskaniu ważnej informacji potrzebnej do udzielenia pomocy.
	⮚ Daj dziecku odczuć, że wierzysz w to, co mówi.
	⮚ Zapewnij dziecko, że nie jest odpowiedzialne za to, co mu się przydarzyło.
	⮚ Nie oceniaj. Nie zadawaj pytań, w których zawarta jest ocena: np. „dlaczego nie wezwałeś pomocy/nie uciekłeś?”, „dlaczego mu/jej uwierzyłeś”, „czemu się na to zgodziłaś/eś, skoro wiedziałeś…? itp. Z reguły wzbudza to poczucie winy u dziecka, a także...
	⮚ Nie przytulaj dziecka, nie dotykaj go, chyba, że o to prosi‐ kontakt fizyczny może być przez dziecko różnie odebrany, często dzieci nie chcą być dotykane. Dotyk może się źle kojarzyć,  budzić traumatyczne wspomnienia, zwłaszcza w kontekście wcześnie...
	WSPARCIE DZIECKA W TRUDNEJ SYTUACJI
	(PRZEMOC RÓWIEŚNICZA, PRZEMOC DOROSŁYCH, INNE TRUDNE DOŚWIADCZENIA)
	❖ WYSŁUCHAJ
	Daj dziecku przestrzeń na jego emocje i uczucia, opowiedzenie o danej sytuacji z jego perspektywy. Słuchaj z cierpliwością. Nie przerywaj, nie wypytuj, jeśli o czymś nie chce powiedzieć. Jeśli chcesz poznać jakieś istotne dla sprawy informacje, wyjaśn...
	❖ ZROZUM
	Nie oceniaj, nie porównuj, nie zawstydzaj, nie szantażuj. Po prostu przyjmij do wiadomości emocje i punkt widzenia danej sytuacji przez dziecko. Wyraź zrozumienie dla jego uczuć: „rozumiem, że się zdenerwowałeś/aś”; „masz prawo być smutny/a”, „rozumie...
	❖ NIE PODWAŻAJ
	Nigdy nie podważaj prawdziwości słów dziecka, w ten sposób możesz sprawić, że poczuje się nieważne i nie będzie już chciało kontynuować rozmowy ani z tobą ani z innymi dorosłymi w przyszłości. Jeśli dziecko mówi nieprawdę, to ujawni się to w dalszym p...
	❖ POROZMAWIAJ
	Mów do dziecka spokojnym tonem, okazuj mu zrozumienie. Nigdy nie obiecuj tego, czego nie możesz spełnić lub nie zależy od Ciebie. Jeśli nie jesteś czegoś pewien, przyznaj, że nie masz wiedzy na dany temat. Zawsze bądź szczery i uprzedź dziecko, o tym ...
	❖ POUFNOŚĆ I SZACUNEK
	Rozmawiając z dzieckiem wybierz odpowiednie miejsce i czas, tak aby nikt Wam nie przerywał ani nie przeszkadzał. Zadbaj o intymność i poufność rozmowy. Wybierz taką przestrzeń, w której Wasza rozmowa nie będzie słyszana przez innych. Pamiętaj o zasada...
	Załącznik nr 3. Oświadczenie o zapoznaniu się ze Standardami Ochrony Małoletnich i zobowiązaniu do ich przestrzegania
	Oświadczenie o zapoznaniu się ze Standardami Ochrony Małoletnich i zobowiązaniu do ich przestrzegania dla podmiotów współpracujących (JDG) nie zatrudniających pracowników.
	...............................................
	miejsce i data
	Ja, .......................................................................... nr PESEL ...................................................... oświadczam, że zapoznałam/-em się ze Standardami Ochrony Małoletnich (w tym zasadami bezpiecznych relacji pe...
	...............................................
	podpis
	Załącznik 4: Wzór oświadczenia w zakresie stosowania standardów Ochrony Małoletnich, dla podmiotów współpracujących, które zatrudniają pracowników i delegują ich do pracy z dziećmi .
	Miejscowość i data
	Dane przedsiębiorcy (Nazwa, adres, nr NIP)
	OŚWIADCZENIE
	Oświadczam, że*:
	☐ Pracownicy i współpracownicy, którzy są zatrudnieni w ………… (nazwa firmy) do wykonywania pracy z dziećmi, zostali zweryfikowani pod względem niekaralności w Rejestrze Sprawców Przestępstw Seksualnych oraz dostarczyli wymagane zaświadczenie z KRK w Po...
	☐ Pracownicy i współpracownicy (nazwa firmy), którzy będą wykonywali pracę podczas wypoczynku zapoznali się i będą się stosować do Standardów Ochrony Małoletnich, obowiązujących u Organizatora wypoczynku.
	* należy zaznaczyć punkty, które dotyczą zakresu współpracy
	Czytelny podpis
	(osoba uprawniona do reprezentacji firmy)
	Załącznik nr 5. Oświadczenie o krajach zamieszkania
	OŚWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA
	Oświadczam, że w okresie ostatnich 20 lat zamieszkałem/am w następujących państwach, innych niż Rzeczypospolita Polska i/lub państwo obywatelstwa:
	 
	1. …………………………………………………………………….
	2. …………………………………………………………………….    Oraz jednocześnie przedkładam informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi/ informację z rejestrów karnych.
	Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.
	..........................................................................    Podpis        .................., dnia................ r.
	Załącznik nr 6. Oświadczenie o niekaralności
	OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI
	.........................................................................  miejsce i data
	Ja,................................................................................................................... nr PESEL ...................................................../ nr paszportu ......................................................
	 
	Oświadczam, że nie byłam/em prawomocnie skazana/y w państwie .................... ……………………………………………………………………….. za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego or...
	Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.
	..........................................................................
	Podpis
	Załącznik nr 7. Oświadczenie pracownika o zapoznaniu się ze Standardami Ochrony Małoletnich.
	Miejscowość, dnia ….............................
	Oświadczam, że zapoznałam/-em się ze Standardami Ochrony Małoletnich obowiązującymi w firmie Aventura Wojciech Tomecki i zobowiązuję się do ich przestrzegania.
	Podpis (imię i nazwisko pracownika)
	Załącznik nr 8. Karta interwencji
	Załącznik nr 9. Wzór wniosku o wgląd w sytuację dziecka/rodziny
	Wzór wniosku o wgląd w sytuację dziecka/rodziny
	Miejsce, dnia ............................... r.
	Sąd Rejonowy w    ..................................
	Wydział Rodzinny i Nieletnich
	Wnioskodawca:
	Imię i nazwisko lub nazwa instytucji reprezentowana przez: …………………………………
	adres do korespondencji: …………………………….
	Uczestnicy postępowania: ........(imiona i nazwiska rodziców/opiekunów małoletniego)
	ul ....................................................................... (adres zamieszkania)
	dane małoletniego: ……………………………… (imię i nazwisko dziecka, data urodzenia)
	Wniosek o wgląd w sytuację dziecka
	Niniejszym wnoszę o wgląd w sytuację małoletniego ………………………………………………… (imię i nazwisko dziecka, data urodzenia) i wydanie odpowiednich zarządzeń opiekuńczych.
	Uzasadnienie
	Opis sytuacji zagrożenia dobra dziecka ……………………………………………………………………………………………………………………………………
	Mając powyższe fakty na uwadze, można przypuszczać, że dobro małoletniej/małoletniego …………………………….………………. jest zagrożone, a rodzice nie wykonują właściwie władzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wgląd w sytuację rodzinną małoletniej/ego i ewentualne ...
	…………………………………………                     …………………………………………………
	podpis pracownika               podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji
	2. Ew. inne dokumenty
	3. Odpis pisma
	Załącznik nr 10.  Wzór zawiadomienia o podejrzeniu popełnienia przestępstwa
	Miejsce, dnia …………………………….. r.
	Prokuratura Rejonowa w………………¹
	L. Dz. ……………..
	Zawiadamiający:
	Imię i nazwisko lub nazwa instytucji
	reprezentowana przez: …………………………
	adres do korespondencji: …………………………
	¹Zawiadomienie należy złożyć do prokuratury rejonowej właściwej ze względu na miejsce popełnienia przestępstwa.
	²Opis sytuacji, która miała miejsce. Należy uzupełnić zgodnie z tym, co się wydarzyło (ważne jest, by zaznaczyć np.: kiedy i gdzie miało miejsce zdarzenie, kto mógł je widzieć/wiedzieć o nim.
	Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa
	Niniejszym składam zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa ……………………………………wobec małoletniego ……………………………………… (imię i nazwisko, data urodzenia) przez ……………………………….. (imię i nazwisko domniemanego sprawcy).
	Uzasadnienie
	W trakcie wykonywania przez ………………………………………………………… (imię i nazwisko pracownika) czynności służbowych (informacja o charakterze czynności, np. aktywności w trakcie wypoczynku) ………………………………………………… (imię i nazwisko dziecka), dziecko ujawniło ………………………………...
	Dalszy opis podejrzenia popełnienia przestępstwa
	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	Mając na uwadze powyższe informacje, a także dobro i bezpieczeństwo małoletniego wnoszę o wszczęcie postępowania w tej sprawie.
	Wszelką korespondencję w sprawie proszę przesyłać na adres korespondencyjny, z powołaniem się na numer i liczbę dziennika pisma.
	…………………………………………………   ………………………………………………
	podpis pracownika
	Załącznik nr 11. Monitoring Standardów – ankieta dla personelu i kadry wypoczynku
	Załącznik nr 12. Monitoring Standardów Ochrony Małoletnich – ankieta dla dzieci

